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1. Bevezeto

A Hazrend az 6voda onallo belsé jogforrasa. Az intézmény belsé miikodését a
Pedagogiai Programmal és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal egyiitt hatarozza
meg.

A Hazirend elkészitéséért az oOvoda vezetGje felelos, elfogadasa a Nemzeti
koznevelésrol szolo torvény alapjan a nevelGtestiilet jogkore. A nevel6testiilet dontése
el6tt azonban ki kell kérni az 6voda szék véleményét. Hasonld eljarast kell kovetni a
Hazirend modositasa soran is.

AZ OVODA ALTALANOS ADATAI

Az 6voda neve: Szent Erzsébet Katolikus Ovoda

Az 6voda cime: 2120 Dunakeszi, Szent Laszl6 utca 4.

A titkarsag telefonszama: 06-27/344-070; 06-27/898-078

A vezet6i iroda telefon/fax szama: 06-27/344-070

Az 6voda e-mail cime: szenterzsebetovidk@gmail.com

Az 6voda honlapja: www.szenterzsebetovidk.hu

Az 6vodavezet6 neve: Csak Katalin

Fogadodraja: eldre egyeztetett id6pontban

Az 6voda lelki vezetését ellatod egyhazi személy: Kecskés Attila plébanos atya
A megbizott 6vodavezetd helyettes neve: Fehér Csongorné

Az 6voda titkara/gazdasagi iigyintézdje: Bodroginé Tétfalusi Krisztina
Az 6voda gyermekvédelmi felelGse: Lécseiné Fink Judit

Az 6voda gyermekorvosa: dr. Nika Erzsébet

Az 6voda logopédusa: Karl Brigitta

1.1. Jogszabalyi hattér

A Hazirend a felsorolt jogszabalyok alapjan késziilt, azokat azonban tételesen nem
tartalmazza:

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: NKkt.).

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény.

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény.

A munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. torvény.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény.

A 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol szoldé 2011. évi
CXII. torvény.

A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairdl sz616 1999. évi XLII. torvény.

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szolé 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

A mindenkori tanév rendjérol sz6l6 EMMI rendelet.
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A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szo6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.).

A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol szolo
44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet.

Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szo6l6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata.

Az 6voda Pedagogiai Programja.

1.2. A hazirend célja és feladata

A hazirend célja, hogy a gyermekek, a sziil6k, az 6voda dolgozoi és a kiils6 latogatok
szamara rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat és a
gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitson meg.

Az itt szerepl6 el6irasok feladata, hogy biztositsdk az 6voda torvényes miikodését, a
nevelés-oktatas zavartalan megvalositasat és segitse az 6voda kozosségi életének
megszervezeését.

A héazirend betartdsa az Ovoda valamennyi gyermekének, a sziil6knek, az
alkalmazottaknak, kotelez6.

1.3. A hazirend idébeli személvi és teriileti hatalya

Id6beli hatalya:

A Hézirend az intézményvezets jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idére szol.

Ez a hazirend 2016. 10.01-én 1ép hatalyba.

Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a kelt a fenntart6 altal jovahagyott
Hazirend.

Személyi hatalya:

A Nemzeti koznevelésrol szol6 torvény alapjan az 6voda belsé jogi szabalyait
tartalmaz6 Hazirend személyi hatélya kiterjed minden:
e az 6vodaval jogviszonyban all6 alkalmazottakra
e az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre
e azintézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkéat
végzbkre, illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak
megvalositasaban
e aszilGkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:

e az Ovoda teruletére
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e az 6voda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtasdhoz kapcsolodo -
ovodan Kkiviili programokra, amelyeken az Ovoda ellatja a gyermekek
feliigyeletét.

e azintézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiils6 kapcsolati alkalmaira.

1.4. A hazirend nvilvinossaga

Annak érdekében, hogy az érintettek megismerhessék a Hazirend el6irasait, az 6voda
biztositja hozzaférhet6ségét az alabbi helyeken:

Az 6voda honlapja

A nevelbi szoba

Az 6voda titkarsaga

A csoportokban

A sziil6i szervezet vezetdje

A hazirend modositasakor tajékoztatjuk a sziil6ket a sziil6i értekezleten a
valtozasokrol.

1.5. A hazirend modositasa

Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelGen.
Modositasa: az intézményvezet6 hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet
valamint a SziilGi Szervezet.

2. Az 6voda miikodési rendje

2.1. Az 6voda nevelési ideje

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart.

A torvény altal biztositott 5 nevelés nélkiili munkanapbdl 5-6t vesziink igénybe
szakmai — lelki napok tartasara. Minden alkalommal hét nappal korabban jelezziik a
sziil6k felé a nevelés nélkiili munkanap konkrét id6pontjat.

Ugyeletet igény szerint biztositunk. Ugyeletet abban az esetben szerveziink,
amennyiben az igény eléri a beiratott gyermekek létszdmanak 10%-at. Ha ez ennél
kevesebb a Foti Gondviselés Ovoda tud fogadni ezeken a napokon gyermekeket (max.
10 f6ig).

Oszi, téli, tavaszi sziinetet nem tartunk. Az iskolai sziinetekkel parhuzamosan
felmérjiik az igényeket és ennek alapjan 0sszevont csoportokkal miikodiink, illetve ha
az igény nem éri el a beiratottak 10%-at az 6voda - a fenntartdé engedélyével -
bezérhat.
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A nevelés nélkiili napokon, valamint jinius kozepétol a gyermekeket a nyari életrend
szerint, a 1étszdm csOkkenésének eredményeként 6sszevont csoportban helyezziik el,
augusztus 31-ig.

Nyéari zaras ideje 6 hét, melynek idépontjarél legkés6bb minden év februar 1s-ig
tajékoztatast adunk a sziil6knek.

Azon sziil6k szamara, akiknek gondot okoz gyermekiik feliigyelete a nyari zaras
idején, a kovetkezd lehet6ség all rendelkezésiikre: A Dunakeszi Onkorményzattal
kotott megallapodas értelmében intézménylink max. 10 f6 gyermek szaméara az
............ Ovodaban az 6vodai nyari ellatast igénybe veheti. Ez az id§ azonban nem lehet
tobb két hétnél.

2.2. Intézmény nyvitva tartasa

Az 6voda hétf6tél péntekig 6.30 6ratol 17.30 oraig tart nyitva.

Az Ovoda bejarati ajtaja zarva tartasanak rendje: Az o6voda kbédos beléptetd
rendszerrel van ellatva. A gyermek beiratkozasakor a sziil6 megkapja a belépéshez
sziikséges kodot, aminek segitségével gyermekét be tudja hozni az dévodaba, illetve
érte tud jonni. A rendszert gyermek nem hasznalhatja. Csak a fébejaraton lehet
kozlekedni, a gazdasagi bejarot csak a kerékpar elhelyezésére lehet hasznélni.

A gyermekek reggel 6.30 6ratél 7.30 o6raig, délutan 16.30 6ratol 17.30 6raig osszevont
csoportban tart6zkodnak, 6vodapedagbgus feliigyelete alatt. 7.30 — 16.30 6ra kozott a
gyermekekkel a sajat 6vondjiik foglalkozik, a sajat csoportjukban.

Az 6vodat szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti napokon zarva kell tartani. A
szokasos nyitvatartasi rendtél valé eltérésr6l az intézményvezet6 dont, irasbeli

kérelem alapjan.

2.2. Ovodaba érkezés és tavozas rendje

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitottuk ki, hogy a sziil6k a hézirendben
meghatarozottak szerint gyermekiiket az O6vodai tevékenység zavarasa nélkiil
hozhassak be és vihessék haza. Amennyiben ezt valamilyen rendkiviili esemény miatt
nem tudjadk megtenni, értesiteniiik kell az o6vodat, hogy a gyermek megfeleld
elhelyezésérol gondoskodni tudjunk.

Csoportjaink napirendje a gyermekek életkorahoz igazodik. Reggelizni 7.45 6ratol
8.30 oraig folyamatosan lehet. Kérjiik, a fentieket figyelembe véve érkezzenek be a
gyermekek a csoportba. Amennyiben ez valamilyen okb6l nem lehetséges,
sziveskedjenek egyeztetni az 6vodapedagogussal.
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Gyermek csak feln6tt kisérettel johet az 6vodaba és csak feln6tt kisérettel mehet ki. A
gyermeket Ovodaba érkezéskor a sziil6 minden esetben személyesen adja at az
6vondnek. Délutani pihenést nem igényl6 csaladok szamara 6vodabol valo elindulas
id6pontja 13 oraig. A délutani pihenést igényl6 csaladok vegyék figyelembe, hogy a
csendes pihené 13 - 15 o6ra kozott torténik, ezen id6 alatt csak nagyon fontos tigyek
miatt vigyék el gyermekiiket.

A gyermek, atvételét kovetSen a felnGtt kisérével a lehets legrovidebb id6 alatt hagyja
el az 6voda teriiletét, az 6ltozkodés ideje alatt sem hagyhatja feliigyelet nélkiil.

A sziil6 minden nevelési év elején koteles kitolteni azt a sziil6i nyilatkozatot, melyben
megjeloli, hogy kik vihetik haza a gyermeket. Hivatalos hatarozat hiAnyaban nem 4&ll
modunkban barmelyik sziil6t6l megtagadni a gyermek hazavitelét.

A valofélben 1év6 sziilGk esetében a gyermek elvitelét csak birosagi végzés bemutatésa
utan korlatozhatja valamelyik sziil6 a masik rovasara.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek az 6voda zarasaig, az alabbi intézkedéseket
kell tenni:
- az 6vodapedagogusnak kotelessége telefonon keresni a sziil6t

- ha erre nincs lehet6ség, legalabb harminc percet varni kell az 6vodaban

- az 6vodavezet{ értesitése és utasitasainak megfelel$ intézkedés

- felvenni a kapcsolatot a Human Szolgaltaté Kozpont Csaladsegit6 Szolgalataval
(2120, Dunakeszi, Bajcsy-Zsilinszky u 32; krizis telefonszam: 06-70/699 49 72),

illetve értesiteni a Renddrséget

Kiilsé és 6voda altal szervezett szolgaltatasok igénybe vétele

NevelGtestiilet hatarozza meg az egyes szolgaltatasoknal az als6 korhatart, melyrol
minden nevelési év kezdetén tajékoztatast kapnak a sziilok.

A szolgaltatasokat oktober elejétol aprilis végéig lehet igénybe venni.

Csak a kiils6 szolgaltatasokra vonatkozé feltételek:

e Csak és kizarolag délutan szervezhet6 a program a csendes pihené utan
15.30-161

e Feln6tt kisérének adjuk at a gyermekeket, és ha sziikséges, a gyermekek
foglalkozas el6tti  atoltoztetését az oOvodapedagbdgus biztositja a
csoportban.

e A felligyelet atvételével a gyermekek szamara aznapra befejez6dik az
ovodai ellatas.
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2.3. Az 6voda létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata

A gyermekeknek, dolgozoknak joga az intézmény valamennyi helyiségét,
létesitményét rendeltetésszertien, balesetmentesen hasznalni, fokozottan tigyelve a
rendre, tisztasagra.

Az udvaron a gyermekek csak 6vodapedagogusi feliigyelettel tart6zkodhatnak.

Rendezvényeinken a nem 6vodankba jaro gyermekekért (kistestvér, nagytestvér, stb.)
sziileik a felel6sek.

A sziil6k az 6voda létesitményeit, helyiségeit csak az 6vodavezet6 engedélyével
hasznéalhatjak.

Az o6voda épiiletében sziil6k, idegenek csak az oOvodavezet§ engedélyével
tartézkodhatnak

Az intézmény teriiletén és annak 5 méteres korzetében dohanyozni és szeszes italt
fogyasztani tilos.

3. Gyermekkel 0sszefligg6 szabalyok

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy:

o Lképességeinek, érdekl6désének, adottsagainak megfelel6 nevelésben
részesiiljon,

e a nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék,
o6vodai életrendjét pihendids, jatékidd, testmozgas beépitésével, étkezési
lehet6ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelGen alakitsak ki,

e hitéleti nevelésben vegyen részt,

o személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad
kibontakoztatasdhoz val6é jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat,
csaladi élethez és maganélethez val6 jogat az intézmény tiszteletben tartsa, e
jogénak gyakorlasa azonban nem korlatozhat mésokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, az intézmény
alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivel6déshez vald jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

e A gyermek intézményilink eszkozeit (jatékok, fejleszté6 eszkozok),
berendezéseit, felszereléseit ingyenesen, de csak rendeltetésszertien
hasznalhatja, azokra vigyaznia kell.

e Aallapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett ellatasban
— kiilonleges gondozasban, rehabilitacios céla ellatdsban — részesiiljon, és
életkoratol fiiggetleniil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon
segitségért
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e a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek joga
van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlédését hatraltaté koriilmények
lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez

e csalddja anyagi helyzetét6l fiiggéen, kiilon jogszabalyban meghatarozott
esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon

e A gyermek, jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.

3.1. Az 6vodas gyermek jogviszonya

A gyermek abban az évben, amelyben augusztus 31-ig 3. életévét betolti, a nevelési év
kezd6 napjatol napi négy orat koteles 6vodai nevelésben részt venni, mely délelstt
folyaman torténjen (NevelGtestiilet javaslata alapjan).

A fenntart6 — a sziil§ kérelmére és az 6vodavezets, valamint a védéné egyetértésével,
a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, az otodik életév betoltéséig felmentést
adhat a kotelez6 6vodai nevelésben valé részvétel alol, ha a gyermek csaladi
koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A gyermek az 6vodaval jogviszonyban all, amely az 6vodaba val6 felvétellel, vagy mas

6vodabol torténé atvétellel jon létre. Az 6vodai jogviszony kezdete a felvétel napja.
A sajatos nevelési igényl gyermek 6vodai jogviszony létesitésének feltétele a szakértGi

bizottsag hatarozata, melyben az 6vodat kijeloli.

Megszilinik az 6vodai elhelyezés, ha:

e agyermeket mésik 6voda atvette, a megsziinés id6pontja az atvétel napja

e a gyermeket felvették az iskoldba, a megsz{inés id6pontja a nevelési év utolso
napja (08.31.)

e a fenntartd6 a szil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodéabol torténd
kimaradasara

3.2. Az 6vodéaba torténd felvétel

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziil6 gyermeke o6vodai
felvételét, atvételét barmikor kérheti. Létszamtol, és az 6voda alapité okiratdban
foglaltaktodl fliggéen az Gjonnan jelentkez6 gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési
évben folyamatosan torténik.

Ovodank egyh4zi fenntartasi, katolikus 6voda. Mindebbdl kovetkezik, hogy felvételi
eljarasi rendiink kiilonbozik az onkormanyzati fenntartasa intézményekétdl. Nevelési
elveit a II. Vatikdni Zsinat nevelést érint6 dokumentumai (kiilonosképpen a
Gravissimum educationis momentum kezdeti nyilatkozata), valamint az Egyhazi
Torvénykonyv 793-806 kanonjai szabalyozzak.

Ezen dokumentumok irdnymutatidsa alapjan, valamint az elkotelezett katolikus

sziil6k jogos elvarasai nyoméan alapitja és miikodteti 6vodait a Katolikus Egyhaz. Ezek
az intézmények a rajuk bizott gyermekek teljes javat akarjak, a sziil6kkel
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egyluttmiikodve dolgoznak a kozos célért, hogy a gyermekeket katolikus hitre
elvezessék. A sziil6k szamara megnyugtatd, hogy az odafigyel6 gondoskodas mellett
magas szakmai szinvonalon torténik a nevelés, amelyet athat a gyermekek iranti
helyes szeretet. Tovabbi értéke az egyhazi 6vodaknak, hogy az oda jar6 gyermekek
nagy része hitvalld katolikus csaladbol érkezik, igy az otthonukban megélt nevelési
szokasok is hasonloak, ily médon megel6zhet6 a kettds nevelés negativ hatasa.

Az egyhazi intézmények értékeit az Egyhazhoz még szorosan nem kapcsolodé sziilok
is 1atjak, ezért egyre tobb esetben kérik gyermekiik felvételét a katolikus 6vodankba.
Ennek természetesen nincs akadalya, amennyiben elfogadjak az itt érvényes specialis
szokasokat és szabalyokat.

A Dunakeszire jellemz6 6vodai helyhidny miatti taljelentkezés nalunk is jellemzé.
Mivel nem vagyunk korzeti o6voda, igy felvételi kotelezettségiink sincsen. A
jelentkezések elbiralasanal az alabbi szempontokat vessziik figyelembe:

e Dunakeszi harom katolikus plébanidjahoz tartozé elkotelezett vallasos
csaladoknak kanoni joga, hogy az 6vodakoteles korba 1ép6 gyermekeik (akik
targyév augusztus 31-ig betoltik a 3. életéviiket) szamara a katolikus 6vodai
nevelést kérjék, az 6 jelentkezésiik els6bbséget élvez.

e Rajtuk kiviil szeretettel fogadjuk mas, torténelmi egyhazakhoz szorosan kot6do
csaladok gyermekeit is.

e Még nem 6vodakoteles gyermekek, de a targyévet kovetd februar 28-ig betoltik
a 3. életéviiket, és csaladjaik megfelelnek az els6 két pontban foglaltaknak.

e Ha az adott évben az 6vodai fér6helyek szama megengedi, lehet6sége adddik az
ovodai felvételre azon csaladok gyermekeinek, akik még nem kotelezédtek el
az Egyhaz mellett, de tiszteletben tartjak nevelési elveit, azokkal egyetértenek
és egylittmiikodnek.

Mindegyik esetben sziikséges egyhazi (plébanosi/lelkészi) ajanlas!

2.3. Elvart viselkedési szabalyok, a gvermek megjelenése, 0ltozkodése

Az intézmény lelkiségébsl adodéan a gyermekek, dolgozék viselkedésének,
megjelenésének, minden megnyilvanulasanak az intézmény értékrendjét kell
tiikroznie.

Egyhazi 6vodankba az jarhat, aki elfogadja és tiszteletben tartja elveinket, katolikus
nevelési programjainkat.

Templomi viselkedés, 6ltozkodés

Szentmisékre, templomi szertartasokra iinnepld, templomi 6ltozetben kivanalom,
hogy a gyermek és felnétt is az alkalomhoz ill6en 6lt6zkodjék.
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(A melegiténadrag, trik6 nem iinnepi 6ltozet, illetve feln6ttek esetében nem templomi
oltozet az ujjatlan, mély dekoltazsdi, spagetti pantos fels6, mini szoknya,
rovidnadrag.)

A gyermek megjelenése

Tisztasag, apoltsag, igényesség, kényelem jellemezze. Egészségi és kényelmi
szempontok alapjan sziikség van szobai, udvari (és esetleg alvashoz sziikséges)
valtéruhara, potruhara (fehérnemd, polo, zokni vagy harisnya, stb...). A
ruhadarabokat, labbeliket jellel 14ssak el az esetleges keveredés elkeriilése érdekében.
A tornaterem hasznalatahoz tornaruhazat (tornaruha, tornacipd) sziikséges.

Ekszerek viselése

A balesetek elkeriilése végett kérjiik, hogy nyaklancot, gytirtit, karperecet ne hordjon
a gyermek oOvodankban. Az 6vodaba behozott értékekért felelsséget nem tudunk
vallalni (ékszer, jaték, stb....)

2.4. Az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok behozatala

Az 6vodai élet gyakorlasahoz nem sziikséges eszkozok, targyak behozatalat az 6voda
nem tamogatja. Kivételt képeznek azok a targyak, amik a beszoktatasi id6szakban
megnyugtat6 hatassal vannak a kisgyermekre.

Tovabba a gyermek az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgokat csak akkor hozhat
magaval, ha azt sziil6je az 6vodapedagdgussal elére megbeszéli.

Amennyiben a gyermek elézetes engedély vagy bejelentés nélkiil hoz az 6évodaba
jarashoz nem sziikséges dolgot, azt az oltoz6ben kell elhelyezni, vagy a
csoportszobaban ezek szamara kialakitott helyre.

Az 6vodaba a tobbiekre nézve veszélyes targyat, jatékot (pl. szird, vagodeszkozt,
tlizszerszamot) behozni tilos! A sziil6 feladata és kotelessége naponta meggy$z6dni
arrdl, hogy gyermeke hozott-e magaval ilyen targyat.

Az 6vodaba behozott targyakért, az azokban bekovetkezett karért az intézmény nem
vallal felel6sséget.

2.5. A gyvermekek jutalmazasa, értékelésének szempontjai

A gyermeket a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért jutalomban részesitjiikk. A

jutalom els6sorban dicséretet jelent. A dicséretet a sziil6 tudomasara hozzuk.

A gyermekek fejlesztését az 6vodapedagbdgusok egyénre szabottan végzik. Ennek

dokumentalasat az Fejlédési Naploban rogzitik. A ,bemenettdl a kimenetig” kovetik

végig az ovodapedagogusok a gyermek fejlédését, és ehhez, valamint a gyermekek

fejlesztéséhez szakszer( eszkoz all rendelkezésiinkre.

A gyermekek értékelésének szempontjai:

o Az értékelésnél figyelembe veszik az otthonrdl hozott ismereteket, készségeket,
valamint a korosztalyuknak megfelel6 tulajdonsagokat.

11/20



Szent Erzsébet Katolikus Ovoda Hazirend 2015. OM:201611

e Anamnézis és a Beilleszkedés elkészitése az els6 1épés, mint adatgytijtési eljaras.
Az er6sod6 gyermekvédelem, a beilleszkedési zavarokat és fejlédési lemaradast
mutatd gyermekek szadmanak emelkedése egyre inkabb sziikségessé teszi a
megfigyelhetd gyermeki reakciok hattértorténéseinek ismeretét.

e Els6sorban a jatékban megragadott vizsgalati mdédszereket alkalmazzuk a fejlédés
nyomon kovetésére, 5 képesség teriiletben: testi; érzelmi, erkolcsi, kozosségi;
anyanyelvi; értelmi. (ez 6 !!!)

3.6. A gyermek mulasztasanak igazolasara vonatkozo el6irasok

Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl (felnétt jelenléte mellett), és a lehetd legrovidebb
id6n beliil értesiti a gyermek sziileit. A megbetegedett gyermek hazavitelérol a sziilé
gondoskodik. A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem
latogathatja az 6vodat.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja az oOvodat, részt vehet a
foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség
miatt bekovetkezett tavollét pontos idStartamat is.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A

mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

e a sziilo el6zetesen irasban bejelentette az 6vononek, hogy gyermekét nem viszi el
az ovodaba,

e a gyermek beteg volt, és azt a hdzirendben meghatarozottak szerint igazolja,

e a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

tavolmaradas | igazolas formaja igazolas hatarideje
oka
Betegség orvosi igazolas Betegség utan visszatérés elso

napjan az 6vodaba érkezéskor
az ovonének kell atadni.
(Orvosi igazolas hianyaban a
gyermek nem veheté6 be az
ovodaba, mivel gyogyult,
egészséges allapota jogszerii
igazolassal nem alata@masztott.)
Varatlan, vagy | Hatésagi  igazolas/sziiloi | A hianyzast koveto elsé napon,

hivatalos igazolas, irasban ovodaba érkezéskor az
esemény ovondének kell atadni.
Csaladi program | A gyermek  o6vonodjének | Legkésobb a hianyzast
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elézetes tajékoztatasa | megel6z6 napon az 6véndnek
irasban, megjelolve | kell atadni
tavolmaradas idotartamat.
Egy hetet | Az 6voda ,sziil6i kérelem” | Legkés6bb a tervezett
meghalado formanyomtatvanyanak tavolmaradas megkezdését
hianyzas kitoltése, az oOvodavezeto | megel6zoen 3 nappal kell
engedélyezése. benyujtani az 6vodavezetonek.

Ha a gyermek a Nkt. . 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetGje értesiti — A
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a
gyamhatésag szervezetérol és illetékességérol szolé 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben és a R. 51.§ 1 — 4. bekezdésben foglaltakkal osszhangban — 6vodas
gyermek esetében az annak tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes altalanos
szabalysértési hatdsagot és a gyamhatdsagot. Az értesitést kovetéen a gyermekjoléti
szolgalat és az 6voda haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztéas
okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a veszélyeztet6 és az igazolatlan
hianyzast kivalto helyzet megsziintetésével a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetGje
a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a htsz nevelési napot, az 6voda
vezetGje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint
illetékes gyamhatdsagot.

A szabéalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szol6 2012. évi I1. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvalosulasdhoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben, tanitasi
évben Osszesen, az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevo
gyermek esetén tizenegy nap.

2.8. Gyermek étkezése az 6vodaban, étkezési téritési dij, 6vodaztatasi
tAmogatas

A gyermekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az 6voda feladata.

Az O6voda koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 72 6ran at a hiitGben
megérizni (ANTSZ).

Az 6voda teriiletére behozni, és az 6voda teriiletén fogyasztani otthonrdl hozott ételt

(csokoladé, taro6 rudi, cukorka, ragd, banan, iidit6, stb...) nem megengedett, a tobbi
gyermek el6tt nem etikus, valamint az 6voda tisztan tartasat is hatraltatja.
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Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltér6 étkezés megrendelésére
lehet6ség van.

Az étkezések id6pontja: folyamatos reggeli 7.45 és 8.30 o6ra kozott, ebéd 11.30 és
13.00 Ora kozott, uzsonna 15.00 és 15.30 6ra kozott.

Az étkezéshez nytjtott szocialis tdmogatasok mértéke a torvény altal biztositott

szabalyok szerint keriil elbiralasra. A kedvezményre vald jogosultsagot a mindenkori
torvényi el6irasoknak megfelel6en kell igazolniuk.

2.9. A gvermekétkezés lemondasanak, jovairdsanak rendje

A bejelentés napjan 10 6raig a kovetkezd napra tudjuk lemondani az étkezést, az ezen
id6pont utan tortént hidnyzas-bejelentés mar csak a 2 nappal késébbi étkezésre
vonatkozhat. Kérjiik, minden esetben jelezzék, hogy mikor tér vissza a gyermek az
o6vodaba, hogy étkezésérdl idében gondoskodni tudjunk.

4. Szil6 az 6vodaban

4.1. A szulé jogai

e A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas (allami, egyhazi, magan). A felvételrdl az
ovoda vezetGje dont.

e A s7iil6 joga, hogy megismerje az 6voda Pedagbgiai Programjat, Szervezeti- és
Mikodési Szabalyzatat, Hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol.

e A sziil6 joga, hogy sajat gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen
részletes és érdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez segitséget, tanacsokat
kapjon. Joga van az intézmény vezetGje és a pedagogus hozzajarulasaval részt
vennie a foglalkozasokon, gyermekének megfigyelése érdekében.

e Kezdeményezheti sziil6i szervezet, Ovodaszék létrehozasat és abban
tevékenyen részt vehet.

e A sziilének az 6vodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, irasbeli
javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetGje, a nevelGtestiilet, és az
ovodaszék megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizenot napon beliil,
az Ovodaszéktsl legkésébb a tizenotodik napot kovetd els iilésen érdemi
valaszt kap.

o A sziil6t megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képvisel6i utjan —
jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érint6
dontések meghozatalaban.
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4.2. A sziil§ kotelességei

A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi,
hitéleti fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl. Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését.
Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti (Fejlodési
Napld) és fél évenként irasban rogziti. Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziil6t
folyamatosan tajékoztatni kell.

e Ha a gyermeket nevel6 Ovodapedagogus a gyermek iskoldba 1épéshez
sziikséges fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az o6voda
vezetGje tajékoztatja a sziil6t a kotelességekrdl, tovabba a kotelességek nem
megfeleld teljesitésébdl eredd kovetkezményekrol.

e Amennyiben a sziil6 az 6voda dontésében foglaltaknak 6nként nem tesz eleget,
az Oovoda vezetfje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4)
bekezdésében foglaltak alapjan, a sziil6i egyet nem értést alatamasztd
nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakdhelye szerint illetékes
kormanyhivatalt.

Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodéaba jarasat.
Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 pedagogusokkal, és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

A sziil§ kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az 6voda logopédusi vizsgalaton és a fejleszt6 foglalkozasokon
valé részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagogusok kezdeményezésére, a
nevelGtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
sziil6 nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziil6t kotelezettségének
betartasara.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltdsagat és jogait.
A pedago6gus, valamint az 6 munkéajat segit6 alkalmazottak, a nevelGi-oktatoi munka,

illetve a gyermekekkel 0Osszefligg6 tevékenységiik soran biintetGjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellaté személynek szamitanak

4.3. Sziilokkel vald kozos nevelési elvek kialakitasa

Ovodank szaméra a legfontosabb a gyermekekben és Altaluk a csaladokban
kialakitani, megalapozni a katolikus keresztény értékeket.

Célunk olyan szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitasa, amelyben a gyermekek
biztonsagot, torédést és odafigyelést kapnak.
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Az 6vodankba jaré gyermekeket arra neveljiikk, hogy tanuljak meg tisztelni a
felnoGtteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, egyediségét. Esetleges
konfliktusaikat ne durvasaggal, er0szakossaggal, arulkodassal oldjak meg.

Ezen torekvéseink és sikereink érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
er6sitsék  gyermekeikben.  Példaadasukkal segitsék  6vodankat  céljaink

megvalositasaban.

A kozos feladat, munka érdekében kérjiik, hogy az intézményben rendezett egyhazi és
6vodai iinnepeken, programokon minél gyakrabban vegyenek részt.

Hivatalos koszonés: Dicsértessék a Jézus Krisztus! Mindorokké, amen!

4.4. Kapcsolattartas, egylittmiikodés lehetGségei

A sziil6knek lehetdségiik van arra — és igényeljék is -, hogy az 6vodankban folyo
pedagobgiai munka kialakitdsaban a megfelel§ forumokon aktivan részt vegyenek,
otleteikkel segitsék el a kozos gondolkozast.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelel6bb modszer szerint
neveljiik, sziikség van az igazi egylittmiikodésre, nyitottsagra és Gszinteségre. Kérjiik
probléma, vagy konfliktus esetén mindenképpen keressék fel az 6vonét, illetve az
o6voda vezetGjét. Nem etikus, értékrendiinkkel nem Osszeegyeztethet6 az a
magatartas, mikor probléma, konfliktus esetén nem az illetékessel torténik annak
megbeszélése.

Egytlittmiikodésre alkalmas forumok:

e Sziil6i értekezletek (évente haromszor)

e Nyilt napok

e (Csaladi napok

e Ko0z0s rendezvények (kirandulas, koncert, tinnepek)
e Ko0z0s szentmisék templomban

e Fogadoorak (vezetdvel, 6vonodkkel, vagy egyiittesen)
e Az 6vondbkkel valo rovid, esetenkénti megbeszélések
e csaladlatogatas

e sziil6i forumok

Gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat
ovonoitol, vagy az oOvodavezetljétol kérjenek. Mas alkalmazottnak (6vodatitkar,
dajka, mas csoportbeli o6vodapedagogus) nincs kompetencidgja a gyermekrol

informaciot adni.
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Az Ovodatitkar a gyermek étkezésének megrendelésérol-lemondasarél mond
informaciot, a csoportos dajka a gyermek gondozasi feladataihoz kapcsol6do
informaciokat kozolheti ( pl. evett-e, hol a ruhaja, o0ltoz6szekrény rendjének
betartatésa, sziil6i segitések nyomon kovetése)

5. Egészséges életmodra vonatkozo6 szabalyok

5.1. Egészségfeijlesztés

A teljes korl egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltoltott idében minden
gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejleszt6, az intézmény mindennapjaiban rendszerszerien miikodd
egészségtejlesztd tevékenységekben.

Az egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagogusok az
intézményben végzett tevékenységet, a pedagobgiai programot és szervezeti miikodést
ugy befolyasoljak, hogy az a gyermek egészségi allapotanak kedvez6 irdnyud valtozasat
idézze eld.

Az 6voda mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet forditunk a teljes kord
egészségfejlesztéssel 0sszefliggd feladatokra, amelyek kiilonosen:

e az egészséges taplalkozas,

e amindennapos, frissité6 mozgas, szabad mozgas lehetfsége

o atestiés lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek,

e aszenvedélybetegségekhez vezet6 szerek fogyasztasanak megel6zése,

e abantalmazas megelGzése,

e abaleset-megel6zés és els6segélynytjtas,

e aszemélyi higiéné
Az egészséges életmodra vonatkozd szabalyok betartdsa az intézményben mindenki
szamara kotelezd.

6. VédS - 6vo elbirasok

Az SZMSZ-ben meghataroztuk azokat a védd, ovo eldirasokat, amelyeket a
gyermekeknek az intézményben val6 tartézkodas soran meg kell tartaniuk. Ezt
részletezi a NevelGtestiilet altal készitett Szokas — Szabaly Terv.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat az intézményben
ovodaorvos és a védono biztositja. Az 6vodaban barmely teriiletet érinté szakorvosi

vizsgalathoz a sziil6 irasbeli engedélye sziikséges.

Ovodankban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat. Beteg, megfazott,
gyogyszert, 1az- vagy kohogéscsillapitot szed6, még labadoz6 gyermek behozatala az
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6vodaba az 6 gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megoOrzése érdekében nem
megengedett. Ilyen esetben az 6vonének kotelessége a gyermek atvételének a
megtagadasa.

A nevelési év alatt (09. 01. — 08. 31.) betegség esetén haromnapos hidnyzas utan
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orvosi igazolas bemutatasa kotelezé az ANTSZ altal elSirt szabalyoknak megfelelGen.

Laz, hanyas, hasmenés, hasgorcs, ismeretlen eredetd kilitések, herpesz, kotGhartya
gyulladas gyangaja esetén az 6voné értesiti a sziil6t, hogy minél hamarabb vigye el a
gyermeket. Ezutdn mar a sziill6 gondoskodik az orvos felkeresésérdl. Ezekben az
esetekben a gyermek csak orvosi igazolassal johet Gjbol az 6vodaba.

Orvos altal irasban igazolt, alland6, rendszeres, napkozbeni gybgyszeres kezelést
igényl6, de nem fert6z6 gyermek gyogyszerének beadasat az 6vodapedagogusokkal
egyeztetve tudjuk megoldani, amennyiben a miivelet problémamentes (allergia,
asztma, diabetes, epilepszia, szivbetegség).

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, szalmonella, tet(i)
esetén a szilének bejelentési kotelezettsége van. Intézményiink a bejelentést
kovetSen jelez az ANTSZ felé, és fertStlenits takaritast végez.

Minden évben - valamint sziikség szerint - balesetvédelmi bejarast tartunk és a
felmeriil6 teenddket elvégezziik. Baleset esetén a balesettdl fiiggéen helyben, vagy
szakorvosi rendelGintézetben latjuk el a gyermeket a sziil6k azonnali értesitése
mellett. A balesetekr6l a sziikséges bejelentéseket megtessziik, a nyilvantartast
vezetjik.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében az dvodapedagbdgusok a gyermekeket
életkoruknak megfelel§ balesetvédelmi oktatasban részesitik. A veszélyforrasokra
minden esetben felhivjuk a gyermekek figyelmét.

Az 6vond teenddje baleset, vagy napkozben megbetegedd gyermek esetén:
e A gyermeket haladéktalanul el kell 1atni, mik6zben a csoport feliigyeletét meg
kell szervezni.
e A baleset sulyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgorcs esetén
orvosrol kell gondoskodni (mentd, orvos kihivasa, elszallitasa orvoshoz).
e nyilvintartas vezetése. baleset megtorténtét az erre rendszeresitett

7, 2

nyilvantartasban az el6irasoknak (R. 168 — 169.8) megfelelen rogziteni kell.

A gyermekvédelmi felel6s minden nevelési év elején felméré bejarast végez a
csoportokban, konzultalva az ott dolgoz6 6vodapedagdgusokkal. Nyilvantartast vezet

a kiilonboz6 veszélyeztetettségben 1év6 gyermekekrdl és a torvényességi eljarast
lefolytatja.

18720



Szent Erzsébet Katolikus Ovoda Hazirend 2015. OM:201611

A gyermekvédelmi felel6s neve és elérhet6sége a csoportok faliijsagan
megtekinthetd.

7. Ovodén beliili egyéb rendszabalyok

8. Zar6 rendelkezések

8.1. A hazirend hatalybalépése

A héazirend ......... EV e ho ........ napjan a nevelGtestiilet altali elfogadasaval
lép hatalyba, és visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt hazirend hatéalybalépésével
egyidejlileg érvényét veszti a ......... €V rreeeereeenne ho ........ napjan készitett (el6z6)
hézirend.

8.2. A héazirend feliilvizsgalata

A hézirend feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi el6iras alapjan, illetve
jogszabalyvaltozds esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény
nevelGtestiilete, a sziilGi szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast az
intézményvezet6hoz kell beterjeszteni. A hazirend moédositasi eljardsa megegyezik
megalkotisanak szabalyaival.

| ) L s eeeneeens €V e hénap ...... nap
intézményvezetd
P.H.
A héazirendet az intézmény nevelGtestiilete ......... €V e ho ........ napjan tartott

értekezletén elfogadta.

hitelesit6 nevelGtestiileti tag
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(Mellékelve az elfogadasrol késziilt jegyzokonyvi kivonat: jelenléti iv; a
hatarozatképesség megallapitasa; az elfogadas mellett, az elfogadas ellen, illetve a
tartézkodoé szavazok szama és aranya; keltezés; a jegyzokonyv-vezeté és a
hitelesit6k alairasa.)

A hazirendet a sziil6i szervezet ......... €V evrreeeeennnnn, ho ........ napjan tartott iilésén
megtargyalta. Aldirasommal tantsitom, hogy a sziilGi szervezet véleményezési jogat
jelen hazirend feliilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott iigyekben
gyakorolta.

sziilG6i szervezet képviselGje
(Mellékelve a véleményezésrol késziilt jegyzokonyvi kivonat.)

8.3. Fenntarto6i és miikodtetsi nyilatkozat

Jelen hazirenddel kapcsolatban a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény
25. § (4) bekezdése értelmében az alabbi, a fenntartéra tobbletkotelezettséget telepito
rendelkezések :

NINCSENEK!

.............................................

(fejezet és cimmegjelolések)
vonatkozasdban ... , mint az intézmény
fenntart6ja egyetértési jogkort gyakorolt. Alairasommal tanasitom, hogy a fenntarto

dontésre jogosult vezetGje a hazirend fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat
jovahagyja.

fenntarto képviseldje

(A fenntartoi értesités helye a hazirendet jéovahagyé hatarozatrol.)
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