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Tiszaparti Romai Katolikus Altalanos Iskola és Gimnazium

1. Altalanos rendelkezések

A szabalyzat jogszabalyi alapja:
- 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol ¢és az

informacioszabadsagrol,
- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl €s modositasai.

Az adatkezelési szabalyzat célja

A szabalyzat célja az adatkezelésben érintett személyek egyértelmi és részletes tajékoztatasa
az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és
jogalapjarol, az adatkezelésre ¢€s az adatfeldolgozasra jogosult személyekrdl, az adatkezelés
id6tartamarol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

A szabadlyzat megtekintése

Az adatkezelési szabalyzatot a tanulok, és sziileik megtekinthetik az igazgatoi szobaban, elére
egyeztetett idopontban, illetve az iskola honlapjan.

2. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A koznevelési feladatokat ellatd intézmény koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat
vezetni, a koznevelés informacios rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai
adatgytijtési program keretében eldirt adatokat szolgaltatni.

A kotelez6en nyilvantartandé adatok korét a koznevelési torvény , A kozoktatasi
intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes ¢és kiilonleges adatok™ fejezete rogziti az
alabbiak szerint:

Nyilvan kell tartani a kdzalkalmazotti alapnyilvantartas szerinti adatokat a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6l1o torvényben foglaltak megfeleld alkalmazéasaval.
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2.1. Az alkalmazottak nyilvantartott és kezelt adatai
A koznevelési torvény alapjan nyilvantartott alkalmazotti adatok:

A koznevelési torvény 41-43. §-ban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és
statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

Az alkalmazotti nyilvantartas tartalmazza az alkalmazott:

a) nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét és idejét,

C) oktatasi azonositd szamat, pedagogusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozod adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét,
a diploma szdmat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, a szakképzettség, a
pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

e) munkakdre megnevezését,

f) munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositodjat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

1) vezetdi beosztasat,

J) besorolasat,

K) jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

[) munkaidejének mértékét,

m) tartos tavollétének idGtartamat.

A torvény altal eldirt kotelezOen kezelendd adatokon kivill az intézmény az illetmények
atutalasa céljabol kezeli az alkalmazottak bankszamldjanak szdmat, valamint az ad6zéssal és
jaruléklevonassal, -utaldssal Osszefliggd feladatok ellatasahoz kapcsolodd —adatokat
(addazonosito, TAJ-szam, gyermekek adatai, magannyugdijpénztari adatok).

2.2 A tanuldk nyilvantartott és kezelt adatai

A koznevelési torvény alapjan a tanuloi nyilvantartas a tanulo:

a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyjanevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,

J) diadkigazolvanyanak szamat,

K) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé —e, tankoteles —€, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

I) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

n) jogviszonyat megalapozo kdznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatasanak helyét,
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p) felndttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,
g) tanulmanyai varhat6 befejezésének idejét,
r) évfolyamat tartalmazza.

3.Az adatok tovabbitasanak rendje
3.1 Az alkalmazottak adatainak tovabbitasa

Az intézmény alkalmazottainak a 2.1 fejezet szerint nyilvantartott adatai tovabbithaték
a fenntartonak, a kifizetohelynek, birosagnak, renddrségnek, ligyészségnek, a kozneveléssel
Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzé kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre
vonatkoz6 rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A koznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a
juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari
jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol a kdznevelési
torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben,
célhoz kototten kezelhetik. A pedagdgusigazolvanyra jogosultak esetében a
pedagogusigazolvany kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat a KIR adatkezel6je, a
pedagdgusigazolvany elkészitésében kozremitkodok részére tovabbithato.

3.2 A tanuldok adatainak tovabbitasa

Az intézmény csak azokat a tanuldi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el. Az
elrendelést a koznevelési torvény ,,A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt
személyes ¢&s kiilonleges adatokfejezet rogziti.

A gyermek, tanulé adatai koziil

a) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziiloje neve, torvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, magantanuloi
jogallasa, mulasztdsainak szdma a tartozkodasdnak megallapitdsa céljabol, a
jogviszonya fennallasaval, a tankotelezettség teljesitésével dsszefiiggésben a fenntarto,
birosag, rendorség, ligyészség, telepiilési onkormanyzat jegyzdje, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett iskoldhoz, felsdoktatasi
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatasi intézményhez,

C) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, sziiloje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje
lakohelye, tartozkodasi helye €s telefonszama, az iskolai egészségligyi dokumentacio,
a tanuldé- ¢és gyermekbalesetre vonatkozd adatok az egészségi allapotanak
megallapitasa céljabol az egészségiigyi, iskolai-egészségiigyi feladatot ellato
intézménynek,

d) a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziiléje, térvényes
képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdozkodasi helye és
telefonszdma, a gyermek, tanuld6 mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt
figyelmet igényld gyermekre, tanulora, vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének
feltarasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek,
szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek,
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e) az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tAmogatas igénylése céljabol a fenntartd részére,

f) aszamla kiallitasahoz sziikséges adatai a tankonyvforgalmazokhoz,

g) az allami vizsgaja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat
nyilvantartd szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol, tovabba a
nyilvantart6 szervezettdl a felséfoku felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez
tovéabbithato.

Az intézmény nyilvantartja tovabbd azokat az adatokat, amelynek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsadg (példaul ingyenes tankonyvellatas, tanulok
50 %-os étkezési kedvezménye) elbirdlasdhoz €s igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az
adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald
jogosultsaga.

A pedagbgust, a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek, tanuld feliigyeletének az ellatasaban, hivatalanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, tanuldval €s csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel, a
tanuloval és sziilével vald kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kotelezettség a
foglakoztatdsi jogviszony megsziinése utan is hatdridé nélkiill fennmarad. A titoktartasi
kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiilet tagjainak egymas kozti, a tanuld fejlodésével
Osszefliggd megbeszélésre.

A gyermek ¢s a kiskort tanulo sziiléjével minden, a gyermekével 0sszefliggd adat kdzolhetd,
kivéve, ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanuld testi, értelmi vagy erkolcsi
fejlodését.

A pedagogus, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazott a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek, a kiskortl tanulé — mas vagy sajat magatartasa
miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az
adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre
jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Az adatkezelés iddtartama nem haladhatja meg az irattari Orzési 1d6t. Az adatkezelési
szabalyzat elkészitésénél, modositasanal nevelési-oktatasi intézményben a sziiléi szervezetet
¢s az iskolai diakonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitasra a
koznevelési intézmény vezetdje és az altala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott
jogosult.

Az onkéntes adatszolgaltatasra vonatkoz6 sziiloi engedélyt az eléviilési 1d6 végig nyilvan kell
tartani.

A koznevelési torvény 41-43 §-ban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és
statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan moédon atadhatok.
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4.Az adatkezeléssel foglalkozo alkalmazottak korének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az
intézmény igazgatdja az egyszemélyi felelds. Jogkorének gyakorlasara helyetteseit, az egyes
pozicidkat betoltdé pedagdgusokat, a gazdasagi vezetdt és az iskolatitkart hatalmazza meg az
alabb szabalyozott ligyekben.

A nem szabdlyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
igazgatoja személyesen vagy—utasitasi jogkorét alkalmazva—sajat feleldsségével latja el.

Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak el az
alabbi alkalmazottak a beosztas utan részletezett tevékenységi korben.
Igazgatohelyettesek feladata

- a munkakori leirasukban meghatarozott felosztas szerint feleldsek a 2.2 fejezetben
meghatéarozott adatok kezeléséért,
- a 3.2 fejezetben szerepl6 adattovabbitasaért.

Gazdasagi vezeto feladata

Beosztottjainak az érvényes munkakori leirdsok szerint feladatait tovabbadhatja, az
adatkezeldi feladatkorért azonban személyes feleldsséggel tartozik az aldbbi korben,
- munkaviszonyra vonatkoz6 Osszes adat kezelése,
- a 2.1 fejezetben részletezett adatok tovabbitisa a 3.1 fejezetben meghatarozott
esetekben,
- apedagdgusok és alkalmazottak személyi anyaganak kezelése,
- az alkalmazottak bankszdmlaszamanak kezelése,

Iskolatitkar

- KIR adatkezeld
- atanulok adatainak kezelése a 2.2 1, 2, 5 pontja szerint
- adatok tovabbitasa a 3.2 4. pontjaban meghatarozott esetben

Osztalyfsnckik

- a 3.2 fejezetben szereplok koziil kezeli az alabbiakat:
- a magatartds, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon, a nevel6testiileten beliil, valamint a sziilok felé

Gyermek-és ifjusdagvédelmi felelds

- afeladatkoréhez tartoz6 adatok kezelése, tovabbitasa az igazgato feladata.

Az érettségivizsga-bizottsag jegyzoje

- adattovabbitas a vizsgabizottsdg szamadra.
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Az iskolai weblap szerkesztésével megbizott igazgatohelyettes

- beszerzi a hozzéjarulast a honlapra keriild olyan pedagdgusoktol, didkoktol és
sziloktol, akikrdl a weblapon személyes adatokat tartalmazd informéciok jelennek
meg.

- beszerzi a hozzajarulast a honlapra keriild olyan pedagdgusoktol és didkoktol, akikrol
kiemelten a személyliket abrazold fénykép jelenik meg a honlapon (a csoportképen
szereplé személyektdl hozzajarulast kérni nem sziikséges)

- afentiekben emlitett hozzajarulas altalaban szobeli, kritikus esetekben irdsos.

5.Az adatkezelés technikai lebonyolitasa
5.1.Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézménylinkben kezelt adatok nyilvantartadsi modja a kovetkezd lehet:

- nyomtatott irat

- elektronikus adat

- az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép
Az adatkezeld lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitégépes modszerrel is
vezethet6k. Az oktatasi minisztérium az elektronikus modszert kotelezden is elrendelheti.

5.2.Az alkalmazottak személyi iratainak vezetése

Személyi iratok kore

Személyi irat minden —barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznélasaval
keletkezett—adathordoz6, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetéen keletkezik, és az alkalmazott személyével
Osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:

- az alkalmazott személyi anyaga

- az alkalmazott tajékoztatasardl szolo irat

- a munkaviszonnyal Osszefliiggh egyéb iratok (példaul bérszamfejtéssel kapcsolatos
iratok)

- az alkalmazott bankszamlajanak szdma

- az alkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo iratok

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitds vezethetd, amelynek alapja:

- akozokirat vagy az alkalmazotti irasbeli nyilatkozata,

- amunkaltatoi jogkorgyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
- birdsag vagy mas hatdsag dontése,

- jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

- az intézmény vezetdje és munkakori leirds szerint helyettesei,
- az intézmény gazdasagi vezetdje és — munkakari leirasuk alapjan — beosztottjai,
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- az iskolatitkar, mint az adatkezelés végrehajtoja,

- a vonatkoz6 torvény szerint jogosult személyek (példadul adoellendr, belsé ellendr,
revizor)

- sajat kérésére az érintett alkalmazott.

A személyi iratok védelme

A személyi iratok kezeldi kizarolag az aldbbi személyek lehetnek:

- az intézmény igazgatoja

- azigazgatohelyettesek

- az intézmény gazdasagi vezetdje és — munkakari leirasuk alapjan — beosztottjai
- az adatok kezelését végzo iskolatitkar
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A személyi iratokat €és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisiilés, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa hdlozaton vagy egyéb
informatikai eszkdz utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa
érdekében az adatkezelonek ¢és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi intézkedéseket
(ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrol valo torlés) kell tennie.

A személyi anyag vezetése és tarolasa

Az alkalmazotti jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik az alkalmazott
személyi anyaganak Osszedllitasardl, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok és jelen szabalyzat
szerint kezeli. A személyi anyagban az e fejezetben felsoroltakon kiviil més anyag nem
tarolhat6. A személyi anyagot tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gytijtében zart szekrényben kell Orizni.

Az alkalmazotti alapnyilvantartds els6 alkalommal papiralapon késziil, majd a tovabbiakban
szamitogépes moddszerrel is vezethetd. A  szamitdégéppel vezetett alkalmazotti
alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kdvetkezo esetekben:

- az alkalmazotti jogviszony els6 alkalommal valo 1étesitésekor
- az alkalmazott athelyezésekor

- az alkalmazotti jogviszony megsziinésekor

- ha az alkalmazott adatai Iényeges mértékben megvaltoztak

Az alkalmazott az adataiban bekovetkezd valtozasokrdl 8 napon beliil koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.
Utasitasai és az alkalmazottak munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartasat a gazdasagi
vezetd €s a gazdasagi munkatars végzik.

5.3.A tanulok személyi adatainak vezetése

5.3.1.A tanulok személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezeldi kizarolag az alabbiak lehetnek
- az intézmény igazgatoja
- azigazgatohelyettesek
- az intézmény gazdasagi vezetdje
- aziskolatitkar

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s
sériilés ellen. Ha az adatok tovéabbitdsa halozaton vagy egyéb informatikai eszkdz Utjan
torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és
az adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az
elkiildés utan a haldzatrol valé torlés) kell tennie.
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5.3.2 A tanulék személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldk személyi
adatainak 0sszedllitdsardl, s azt a vonatkozod jogszabalyok ¢és jelen szabélyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato.
A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartdsokban kell 6rizni:

- Osszesitett tanuloi nyilvantartas

- torzskonyvek

- beirasi naplo

- elektronikus osztalynaplok

- adidkigazolvanyok nyilvantartd6 dokumentuma

Az dsszesitett tanuldi nyilvantartas IKIR/

Célja az iskolaban tanuld didkok legfontosabb adatainak naprakész tarolasa, a sziikséges
adatok biztositasa, igazoldsok kiallitasa taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa
céljabol. Az Gsszesitett tanuldi nyilvantartas a kovetkez6 adatokat tartalmazhatja:

- atanuld neve, osztalya

- sziiletési helye és ideje, anyja neve

- 4lland¢ lakcime, tartozkodasi helye, telefonszama

- TAJ szama

A tanuldi nyilvantartas (beirdsi naplo) minden év szeptemberl-jéig elsd alkalommal papir
alapon késziil, majd a tovabbiakban szdmitogépes moddszerrel vezethetd. A szamitdégéppel
vezetett tanuldi nyilvantartas folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az igazgatd felelds.
Tarolasdnak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza (jelsz6). Az elektronikus formaban vezetett tanuldi nyilvantartdas masodpéldanyban
torténd tarolasat biztositani kell (kiilsé adathordozo).

A tanul6 ¢és sziildje a tanuld adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles
tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.

5.4. Az adatnyilvantartisban érintett alkalmazottak, tanulok és sziilok jogai és
érvényesitésiik rendje

5.4.1 Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintettek adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelezé adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

Az alkalmazott, a tanuld6 vagy gondviseldje tdjékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat, amelyet az
adatkezeld koteles teljesiteni. Az alkalmazott, a tanuld, illetve gondviseldje jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen célbodl és milyen terjedelemben
tovabbitottak.

Az alkalmazott a kozokirat, illetve a munkaltato dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kdzokirat, illetve a munkaltato erre iranyul6 nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.
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Az érintett alkalmazott, tanuld, illetve gondviseldje kérésére az intézmény vezetdje
tajékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetéleg az altala megbizott feldolgoz6 éaltal
feldolgozott adatairol, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, iddtartamarol, az adatfeldolgozo
nevérdl, cimérol és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, tovabba arrdl, hogy kik és
milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem
benyujtasatol szamitott 30 napon belill irasban, kozérthetdé formdban kdoteles megadni a
tajékoztatast.

5.4.2 Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az ¢érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
- aszemélyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezeld vagy az adatatvevod
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést
torvény rendelte el.
- aszemélyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik,
- atiltakozas joganak gyakorlasat egyébkeént torvénylehetdvé teszi.

Az intézmény igazgatdja—az adatkezelés egyideju felfliggesztésével-a tiltakozast koteles a
kérelem benyljtasatél szamitott legrovidebb idén belill, de legfeljebb 15 nap alatt
megvizsgalni, és annak eredményérdl a kérelmezdt irdsban tdjékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezeld koteles az adatkezelést—beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is—megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetéleg az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitott, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az
ellen —annak ko6z1ését6l szamitott 30 napon beliil-az adatvédelmi térvény szerint birésaghoz
fordulhat.

5.4.3 A birosagi jogérvényesités lehetsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
alkalmazott, tanulé vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birésdghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

Szolnok, 2013. aprilis 17.

Nagy Gyorgyné
igazgato
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