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Ezen hazirend:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol

11/2010. (X. 6.) NEFMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél sz6lo
11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet,

A gyermek és ifjusagvédelemrdl szol6 1997. évi XXXI. Sz. térvény

A Jo Pasztor Katolikus Ovoda miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatarozo
dokumentumok: SZMSZ, HOP, MIP alapjan késziilt.

A Hazirend a kihirdetés és kifliggesztés napjan 1ép hatalyba, a hatalyba lépést kdvetden az

intézmény valamennyi dolgozdjéra, az intézmény szolgaltatasait igénybe vevd gyermekekre és

sziileikre vonatkozik.

Ezzel egyidejlileg a korabbi Hazirend hatalyat veszti.

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

Az intézmény

Neve: Jo Pasztor Katolikus Ovoda

Székhelye: 3100 Salgdtarjan, Damjanich ut 5.
Telefonszama: 32/513 — 135

Fax: 32/513-136

E-mail cime: ovodavezeto.starjan@ekif-vac.hu

Alapito szerve: Dr. Beer Miklos

Fenntartéja: Dr. Beer Miklos

Véaci Egyhdzmegye Ordinariusa

Foigazgatoja: Borbath Gabor

Piispoki biztos: Varga Andras

Vezeto neve: Bali Imréné

Az 6voda gyermekorvosanak neve:Dr. Juhasz Zsuzsanna

Az 6voda logopédusa:Baranyné Dedk Andrea

A Hazirend hatélya kiterjed a Jo Péasztor Katolikus Ovoda dolgozdira, az odajaré gyerekekre és

sziileikre, valamint az 6vodat latogatokra 2013. 4prilis1-tdl visszavonasig.
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Az ovoda torvénvben meghatarozott feladatai:

« ellatasanak keretei kozott felelds a gyermekek test, értelmi, érzelmi, erkdlesi fejlodéséért;
« az 6voda felelds a gyermekkozosség kialakitasaért és fejlodéséért;

* az 6voda a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban
egyittmikodik a sziilével;

* az 0voda a gyermekkozosség kialakitasa, fejlesztése soran a sziilok kozosségével

egylittmikodve végzi nevel6-oktatd munkajat.

A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek Kialakitasa:

Ovodankba jaré gyermekek nevelésében a katolikus szellemiség erdsitése, tudatositasa, mélyitése
kiemelt feladat.

Toreksziink arra, hogy minden lehetdséget megragadjunk azon alkalmakra, amikor a szeretd
Istenrdl beszélgethetiink. Lelki napokat szerveziink nagyobb linnepek alkalmaval (Karacsonykor
elétt adventben, és Husvétkor nagybdjtben), a plébanossal kdzdsen.

Elvarjuk az etikai kodexben megfogalmazott értékek érvényesitését, betartasat.

Rendszeres kapcsolattartas, egyiittmiikodés ¢l az ovoda plébanosaval, kaplanjaival mind a
gyermek, mind pedig a felndtt kzosség szamara, melynek alapja a katolikus szellemiség.

...” az Isten orszaga nem szemmel lathatoan jé el
sem azt nem mondjak: imé, itt vagy: imé amott van,
mert imé az Isten Orszaga ti bennetek van.”

(Lukéacs evangéliuma 17 20-21)

Az oOvoda feladatanak tekinti, hogy derlis, nyugodt légkort biztositson a gyerekeknek,
sokoldaluan fejlesztve személyiségiiket az evangélium szellemében.

Nevelési célunk a keresztény gondolkoddsmdd és viselkedési forma megalapozasa, egymas
onzetlen €s kolcsonds megismerése, megertése. A gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg
tisztelni a felndtteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, segitsé¢k egymast, és
mindenkiben fedezz¢k fel a jot!

Fontosnak tartjuk, hogy a csaladi és az 6vodai nevelési folyamat eredményeként a gyermekekben
pozitiv érzelmi viszony alakuljon ki a katolikus kultara és a magyar nyelv irant. Feladatunk az
ovodai élet tevékenységeinek Osszekapcsolasa a Szentirds tanitasaival a katolikus tinnepekkel,
nemzeti hagyomanyokkal, valamint magatartas- €s viselkedésformalas, szokasok alakitasa.
Mindezek eredményeként a gyermekek megismerkednek a katolikus szellemi és targyi kultira
értékeivel, megtanuljak azok tiszteletét és megbecsiilését.

A gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, fogadjak el tarsaik
egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is.
Konfliktusaikat ne durvasaggal oldjak meg. E torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik,
hogy otthon is ezeket az elveket erdsitsék gyermekeikben.
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A csaladi nevelést segitve, szeretetteljes 1égkdrben, jo példaval szeretnénk a keresztény erkdlesi
normakat kozvetiteni a gyermekek részére. Ennek megvalositdsdhoz fontos az 6voda és a sziilok
kapcsolatanak 11j, nyitottabb egyiittmiikddése és a hazirend betartasa.

,» A jO 6voda az, ahol nyugalom van, de nem csend ¢s fegyelem.

A j6 6voda az, ahol legf6bb érték minden gyermek kivancsisaga,
kezdeményezése, de foleg jatéka, mint a nem tudatos tanulds folyamata.
A jo 6voda az, ahol a rafigyelés, az odafigyelés a gyermeknek lehetdség,

a felndttnek kotelesség.
A jo 6voda természetes emberi kapcsolatokat ajanl.”
(Hiivos Eva)

1. Az intézmény nyitva tartasa:

1.1. Az 6vodai nevelési év rendje

e Nevelési év: szeptember 01.-t61 augusztus 31.-ig.
e Oktatasi év: szeptember 15.-t6] majus 31-ig.
e Nyari takaritasi sziinet: julius 1-t61 6 hét

1.2. Az 6voda nyitvatartasi rendje

e Az dvoda naponta: 6.30 - 17. 00-ig van nyitva.

o A sziilék 6vodai nyitvatartasi igényét minden nevelési év kezdetén felmérjiik, és ehhez
igazodva tart nyitva 6vodank.

o A gyermekekkel érkezésiiktdl a tavozasukig 6vodapedagogus foglalkozik.

e A gyermekek fogadasa 6.30-t61 17.00 oraig torténik. A sziilok elézetes bejelentése és igénye
alapjan az oOvodapedagogusi feliigyeletet az igényeknek megfeleléen modositjuk.

e Rendezvények esetén a nyitvatartdsi id6tol valo eltérést az dvoda vezetdje engedélyezi.

e Ovodank 6tnapos munkarenddel miikodik, heti 55 éraban fogadja a gyermekeket.

e Az dvodavezetd az 6voda munkaterve alapjan értesiti a sziiloket az év kdzbeni zarva tartasrol,
melyek idOpontja a katolikus vallési iinnepekhez és az orszagos munkasziineti napokhoz
kotott.

e T¢li zaras id6pontjai: a karacsonyi linnephez igazoddan.

N

. Jogok és kotelességek

A gyermek jogai:

1. A gyermek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék €s oktassak, 6vodai €letrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgés
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.

2. A gyermek személyiségét és emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani és védelmet
kell szamara biztositani, fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi
fenyitésnek.

3. A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat €s maganélethez valo jogat
az 6voda tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.
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4. A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben,
oktatasban részesiiljon.

5. A gyermeknek joga van adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiilni,
pedagbgiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

6. Joga, hogy csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden kedvezményes étkezésben részesiiljon.

7. Joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részestiljon.

A gyermek kotelességei:

* hogy részt vegyen a kotelezo és valasztott foglalkozasokon,

* hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét

* hogy megtartsa az 6voda helyiségei €és az 6vodahoz tartozo6 teriiletek hasznalati rendjét,

* hogy megdrizze, illetdleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat,
eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit, eszkozeit,

* hogy az 6voda vezetdi, pedagogusai és alkalmazottai, 6vodatarsai emberi méltdsagat és jogait
tiszteletben tartsa.

A sziilo jogai:

1. A sziil6t megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga.

2. Joga, hogy megismerje az intézmény pedagdgiai programjat, Hazirendjét.

3. Joga, hogy folyamatos tdjékoztatast kapjon gyermeke fejlodésérdl. A gyermek neveléséhez
tanacsokat kapjon.

4. A sziil6 kezdeményezheti a Sziil6i Szervezet 1étrehozasat, részt vehet és kozremiikddhet annak
tevékenységében.

A sziil6 kotelessége, hogy:

* biztositsa gyermeke 6vodai nevelés keretében folyo iskolai életmddra valo felkészitd
foglalkozason valo részvételét;

* megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében;

» megtegyen minden tdle elvarhatot gyermeke fejlodéséért;

» rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 pedagogusokkal;

* eldsegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a kozosségi
¢let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

2.1. A syermek jogainak érvényre juttatasa

2.1.1. A gyermekeket nevel6 6vodapedagogusok felelések a csoportjukba

jar6 gyermekek jogainak érvényesiiléséért a gyermek 6vodaba torténd belépésétdl, onnan torténd
kilépéséig, tehat a teljes Ovodaban t6ltott idoben. Munkajuk sordn eldsegitik a gyermeki jogok
maradéktalan érvényre jutasat. Munkajukat segité dajkék €s az 6voda mas alkalmazottaitol,
megkdvetelik a gyermeki jogok érvényre jutdsat eldsegité magatartast.

a) Feleldsek kiilondsen a gyermek:

- személyiségének és emberi méltosaganak, jogainak tiszteletben tartdsa és védelme;

- a fizikai és lelki er6szakkal szembeni védelme biztositasaért, képességeinek, érdeklodésének,
adottsagainak megfeleld nevelésben, oktatdsban részesitésért;

- allapotéanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonbdztetett ellatdsban részesitéséért,
pedagbgiai szakszolgalathoz fordulas segitéséért;
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- szem¢élyiségi jogai, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz val6 joga,
onrendelkezési joga, cselekvési szabadsaga, csaladi ¢lethez és maganélethez valo joga 6voda
altali érvényre juttatasaért.

b) A gyermeki jogok érvényesitése érdekében az vodapedagdgusok altal kdvetendd eljardsrend:
Ha az 6vodapedagogus azt tapasztalja, hogy az 6voda barmely alkalmazottja a gyermekek
jogainak érvényesiilése ellen tesz, vagy munkavégzése soran nem szerez érvényt a gyermeki
jogok érvényesiilésének, azonnal
e Kkoteles beosztottjat erre felszolitani, elsé felszolitas utani esetben az intézményvezetének
bejelenteni intézkedés meghozatala céljabol;
e azonos beosztasu dvodapedagogus esetén elsé alkalommal figyelmét felhivni,
tovabbiakban az intézményvezetonek bejelenteni intézkedés meghozatala céljabol;

2.1.2. A gyermekeket nevel6 6vodapedagogusok felelések tovabba:

a) csoportjukba jaro gyermekek jogkdvetd magatartasra neveléséért, annak eredményességéért,
b) a gyermeki kotelességek a teljes 6vodai €let alatti teljesittetéséért.

Feleldsek kiilondsen azért, hogy a gyermek:

e részt vegyen az allapotanak megfeleld, a fejlodését eldsegitd kotelezd foglalkozasokon;

e (vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét;

e megtartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét, az
egyes teriileteken betartandd védd, 6vo rendszabalyokat;

e megorizze, illetbleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat,
eszkozoket;

e Ovja az 6voda létesitményeit, eszkozeit;

e az 6voda vezetdi, pedagdgusai és alkalmazottai, 6vodas tarsai emberi méltdsagat és jogait
tiszteletben tartsa;

e nem veszélyeztetheti a sajat €s tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét, illetve a milivelddéshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges
feltételek megteremtését, fenntartasat.

c) A gyermeki kotelességek teljesittetésének eljarasrendje:

o a gyermekekkel életkoruknak megfeleld szinten ismertetni kell kotelességeiket mint
ovodapedagdgusi elvarast, a teljes 0vodai €let alatt, mindig az adott tevékenységhez
kapcsolva.

e ateljes 6vodai €let alatt az elvarasoknak valo megfelelést figyelemmel kell kisérni, a nem
vagy hidnyos teljesités esetén a gyermeket fel kell szolitani a maradéktalan teljesitésre, a
helytelen magatartas besziintetésére, helyes teljesités esetén megerdsitést adni.

e a gyermek sziil§jét be kell vonni a jogkdvetd magatartas begyakoroltatasaba, valamint
pozitiv emocionalis réhatas érvényesitése érdekében.

2.1.3. A vallasgyakorlassal 6sszefiiggésben megallapitott jogok és

kotelezettségek

A keresztény értékrend megtartasaval eld kell segiteni a hitre nevelés alapjainak formalasat.
Tiszteletben kell tartani ugyanakkor a masik sziilo, alkalmazott, gyermek vallasszabadsagat.

2.1.4. A sziil6 (torvényes képvisel6) koteles elosegiteni

a) a kozoktatasi torvény eldirasai alapjan gyermeke kozdsségbe valo beilleszkedése érdekében is,
hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tiszteletben tartsa tarsai és az 6voda alkalmazottainak
jogait;
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b) valamint a Magyar Koztarsasag Alkotmanyabdl kovetkezdleg is, hogy gyermekét jogkdvetd
magatartasra nevelje, kiilondsen arra, hogy a gyermek magatartasdval nem sértheti masok (tarsai,
az 6voda alkalmazottai) jogainak érvényesiilését. Mintat kell hogy adjon tovabba a
gyermekeknek, a kulturdlt magatartasaval, a kozosségi érintkezés szabalyainak betartasaval.

2.1.5. A sziil6i kotelesség teljesitésének eljarasrendje gyermeke jogainak érvényre
juttatasanak el6segitésére

Vélt vagy valos jogsérelem esetén koteles az esetet az illetékes 6vodapedagogussal
megbeszElni, és megfeleld intézkedést kérni.

Ha az 6vodapedagdgussal folytatott beszélgetés nem vezetett eredményre, vagy ha ugy
itéli meg, hogy a gyermek jogainak érvényesiilése szempontjabdl a hozott intézkedés,
nem vezetett

eredményre, az intézményvezetdhoz fordul irdsban, aki az tigyet kivizsgalja hatdrozatot
hoz és megfeleld intézkedést tesz.

Az intézményvezetd dontése ellen a fenntartohoz fellebbezhet, torvényességi kérelmet
nyujthat be a hatarozatban megjelolt jogorvoslati lehetdségnek megfeleléen. Egyéni
érdeksérelemre valo hivatkozassal is jogorvoslatért fordulhat, ez esetben kérelmét az
intézményvezetohdz nyljtsa be, mert 6vodaszék hidnyédban a feliilbiralati kérelmeket a
teljes nevelGtestiiletb6l megbizott haromtagu bizottsag biralja el.

A sziildvel (torvényes képviseldvel) érkezd gyermekeket annak az 6vodapedagdgusnak
kell atadni, aki megbizott a gyermekek fogadasara, atadasara. Az intézmény dolgozdi csak
azokért a gyermekekért feleldsek, akiket az 6vodapedagdgusok atvettek. A gyermeket
csak a sziiléknek

(torvényes képviseldknek) vagy az altaluk irasban megnevezett személy(ek)nek adhatjak
at a pedagdgusok.

Ameddig a sziilvel (torvényes képviseldvel) az dvoda teriiletén tartozkodik a gyermek,
gyermekéért teljes feleldsséggel tartozik.

Amennyiben a gyermekért az intézmény zarasaig nem jonnek, az 6vodapedagogus a
torvényi eldirasnak megfelelden jar el, értesitést hagy arrdl, hogy hol taldlhat6 a gyermek.
Rendszeresen

ovodaban marad6 gyermek esetét jelezziik a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Valofélben 1évd sziiloknél a gyermek elvitele (vita esetén), csak birdsagi vagy gydmiigyi
hatarozat alapjan torténhet.

Jogsérelem esetén az allampolgari jogok biztosahoz vagy az oktatasi jogok biztosdhoz is
fordulhat. ElérhetOségiiket az intézményi falitijsagra ki kell tenni.

2.2. Az intézményvezet6 felelos:

Az 6voda minden intézményegységében a gyermeki jogok érvényesiilésének
ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért.

A gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a sziiloi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki
jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelGtestiileti
értekezleten

eléterjesszek €s a fenntartohoz tovabbitsak.

A gyermekvédelmi feladatokat az 6vodavezetd latja el, és kapcsolatot tart a gyermekjoléti,
csaladsegit6 és gyamiigyi szervekkel, birosaggal, rendérséggel. Gyermekvédelmi
megbizott bevonasaval segiti, tajékoztatja a sziiloket, és figyelemmel kiséri a gyermekek
¢letkoriilményeit. Feladatuk a gyermekek problémainak 6sszegylijtése
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(csaladlatogatas, egyéni beszelgetés),valamint tanacsadas, eligazitas arrdl, hogy milyen
jellegli probléméaval hova forduljanak. Felelés a fogaddnapok kihirdetéséért és azok
megtartasanak ellenOrzéséért.

e Az dvodaba jaras aldl felmentést adhat, egyéni elbiralas alapjan.

3. Az 6voda élet rendjével kapcsolatos rendelkezések.

3.1. Az 6vodai élet rendje - pihend 1do, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség
biztositasaval a gyermek életkoranak és fejlettségének megfelelden kialakitott a kiilonb6zd
¢letkoru csoportokra.

e 6.30-7.30 a gyermekek fogadasa, parhuzamosan végezhetd differencialt tevékenységek
tervezése ¢s tevékenységek szervezése a szabad jaték, gondozas ideje.

e 7.30-10.30 6ra kozott szabad jaték parhuzamosan végezhetd differencialt tevékenységek
tervezése és tevékenységek szervezése a nevelési program szellemében; jatékba integralt
egyéni és mikor csoportos tevékenységek,

e . Csendes percek” — mindennapos elcsendesedés: erkolesi nevelés az egyhazi évhez
kapcsolodoan a katolikus egyhaz tanitasa alapjan.

e Gyilimdlcsfogyasztas;

e 10-11.15-ig udvari jaték, szabad levegdn valdo mozgés, élménygylijtd séta (kirandulas,
muzeumlatogatas, egyéb intézményen kiviili programok); rossz id6 esetén mozgés az
épliletben, benti szabad jaték;

e 11.15-12.30-ig ebéd a csoportok életkora szerint: kiscsoportosok 11.15-t61.

e 12.30-14.15-ig pihenés, alvas, a gyermekek egyéni sziikségleteinek megfeleléen

e 14.15-15.30-ig folyamatos ébredés; gondozasi feladatok, mindennapos frissitd mozgas,
uzsonna, szabad jaték

e 15.30-17. 00-ig szabad jaték (ha az id6 engedi, az udvaron)

3.2. Sziil6i jogok és kotelezettségek, alkalmazkodas az ovodai életrendhez

Az els0 sziiloi értekezleten a sziild tdjékozodjon az 6voda helyi nevelési programjarol, az
intézmény mindségbiztositasi programjarol, szervezeti és miikodési szabalyzatarol és
hazirendjérdl. Ezeket a honlapon is megtekintheti.

3.2.1. A sziil6 joga, hogy sajat gyermeke fejlddésérdl, ovodai, életérdl részletes és érdemi
tajékoztatast, a neveléshez, gondozashoz tanacsokat, segitséget kapjon. A gyermek megfeleld
fejlodése érdekében sziikség van igazi egylittmiikddésre, nyitottsagra és dszinteségre.

— Kezdeményezheti sziiloi szervezet létrehozasat, €s abban tevékenyen kozremiikodhet. Az
6vodai sziil6i szervezet tajékoztatast kérhet az 6voda vezetdjétdl és tandcskozasi joggal részt
vehet a nevel6testiileti értekezleteken, a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben.
Kapcsolattartas, egyiittmitkodés lehetdségei a neveldkkel

A sziilok a megfeleld forumokon részt vehetnek az 6voda neveld, gondoz6 munkajanak
kialakitasaban, otleteikkel segithetik a kozds gondolkodast. Az egyiittmiikodésre alkalmas
esemeények:

- anyas-apas beszoktatas

- sziildi értekezletek

- nyilt napok

- k6z06s rendezvények, linnepek

- fogadoorak

- esetenkénti megbeszélések.
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3.2.2. A sziil6 kotelességei

Gondoskodik gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.
Lehetdvé teszi gyermeke rendszeres dvodaba jarasat, figyelemmel kiséri fejlodését és segiti a
fejlédés folyamatat.

Rendszeresen kapcsolatot tart az dvokkal, résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges

tajékoztatast, személyes adatokat megadja, melyeket csak meghatarozott és jogszerii célra

hasznalunk fel.

Az intézmény helyiségeinek sziilok altali hasznalhatdésaganak rendje
e A sziilok a gyermekoltdozoben a gyermek atoltdztetéséig €s az atadasig tartdzkodhatnak. A

csoportszobaba és a csoport flirddjébe csak indokolt esetben és tiszta labbelivel 1éphetnek
be.

e Az intézmény konyhajat és egyéb helyiségeit az ANTSZ eldirasai alapjan a sziilsk nem
hasznalhatjak.

e Az ¢letkora miatt 6vodakdtelezett gyermek kiemelt iskola-el6készitése,
tehetséggondozasa 8.00—12.00 kozott torténik, utdna nem koteles az 6vodaban
tartdzkodni.

e Az o6voda teljes nyitvatartasi idejében 6vodapedagogus latja el a gyermekek nevelését. A
gyermekeket 6.30 6ratol 6vodapedagdogus fogadja. A gyermekek 7.30 o6raig kozos csoportban
tevékenykednek, ahonnan 7.30 6rakor sajat csoportjaikba mennek.

e 15.30 oratol a gyermekcsoportok 0sszevonasara keriil sor a gyerekek elvitele miatti
l1étszamcsokkentéshez igazodva.

e A nevelés eredményessége érdekében a gyermekek legkésébb 8.30 6rdig érkezzenek meg az
6vodaba. Az esetleges késést a sziilok telefonon jelentsék be, hogy a csoport szdmitani tudjon
a gyermekre.

o Akik ebéd utdn hazamennek, a mese végéig tevékenykedhetnek az asztalnal, (ha nem jonnek
értiik), utana lefektetjiik 6ket. Kérjiik, hogy alvas ideje alatt a gyermekeket ne vigyék el
nyugalmuk érdekében.

o A kiscsoportosoknak lelkiekben és testileg is napi 8 6ra béven elég az dvodai tartdzkodashoz
és a tobbi gyermek se t6ltson napi 10 6randl tobbet az intézményben! Minden gyermek
hazavitelérdl a sziilonek kell gondoskodnia! Ha az 6voda zarasaig nem jonnek a sziilok
gyermekiikért, akkor az 6vodapedagdgus a megadott telefonszdmon értesiti a sziildt vagy az
altala megjelolt személyt. Megérkezéséig az 6vond a gyermekkel egyiitt az 6vodaban
varakozik.

4. Védo eldirasok - amelyeket a gyermekeknek az 6vodaban valo tartézkodas soran meg kell
tartaniuk, illetve amelyeket az 6vodapedagdgusoknak és a neveld munkat
segit6 alkalmazottaknak meg kell tartatniuk

4.1. A syermekek altal betartando védo., 0vo eldirasok

a) A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartand6 eldirasok:
étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel;

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas;

sajat torolk6z6 hasznalata;

a WC rendeltetésszerli hasznalata;

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa;
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szomjusag csillapitdsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve tisztitott ivoviz
fogyasztasa, folyamatosan rendelkezésre all;

ebéd utani 4gyon pihenés, alvas;

friss levegon torténé mozgasban vald aktiv részvétel;

cukor ¢és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben, ha
erre kiilon engedélyt kapott;

a csoportszobaba valtdcipdben Iéphet be.

a gyermek targyait, ruhait jellel vagy névvel sziikséges jeldlni,

a folyoson nem fogyaszthat ételt, édességet, gylimolcsot, folyadékot 6ltozkodés kozben a
szllok jelenlétében sem

b) A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando6 eldirasok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa;

a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerli hasznalata;

az orrnyilasba és szajba idegen anyagokat nem vihet be;

alvasidében csak az 6vond altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

a csoportszobabol csak engedéllyel a sziil6 vagy dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe;

az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartézkodhat;

az épililetbdl csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
ovonodnnek, s csak akkor, ha az 6vond a bejelentést tudomadsul vette;

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja;

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort, fenyegetést
nem alkalmazhat;

a gyermeknek tudnia kell, hogy veszélyhelyzetben a felndttek segitségét kell kérnie.

4.2. A gyermekek testi épsége, biztonsaga és egészsége érdekében a sziil6k altal betartando
ovodai eldirasok:

A gyermeke érdekében kérjlik a sziiloket, hogy a csoportban 1év6 6vondk napi munkajat
hosszabb beszélgetéssel ne zavarjak (telefonon sem).

Ugyelni kell az 6voda ajtajanak zarva tartdsara. A belépés és tdvozas engedélyezését az
intézmény alkalmazottai biztositjak. A sziilo is koteles erre figyelni gyermek illegélis
eltavozasanak megeldzése érdekében.

Uzleti tevékenységgel vagy mas egyéb iigyekkel nem lehet megzavarni az intézményben
foly6 munkaét.

Az intézményben csak olyan jellegli reklamanyagok és hirdetmények helyezhetdk el,
amelyek az 6voda profiljaval, miikodésével kapcsolatosak, illetve azzal 6sszefiiggenek, de
kizardlag az intézményvezetd engedélye alapjan.

Az intézmény egész teriiletén szeszes italt fogyasztani és dohanyozni tilos!

A balesetmegeldzés érdekében a tiiz- €s munkavédelmi szabalyzatban rogzitetteket, a
gyermekeket érinté védo- és 0vo rendszabalyokat maradéktalanul be kell tartani.
Tlizriad6 és katasztrofa esetén az intézményben feleldsséggel intézkedd utasitasait
mindenki koteles betartani. Menekiilési Terv szerint kell eljarni, melynek ismertetésére
évente egyszer sziiloi értekezlet keretében keriil sor.

Az intézmény teriiletén politikai célu tevékenység nem folytathato.

Az intézményi programokhoz igénybe vett kozlekedési jarmiivek hasznalatdhoz
(autobusz, vonat, személyautd) a szililok engedélyezd nyilatkozata sziikséges.
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e A gyermekek érdekében, a balesetek elkeriilése miatt, az 6voda udvaran csak
ovodapedagdgusok feliigyelete mellett Iehet tartozkodni. A gyermek sziildjének
(torvényes képviseldnek) torténd atadasa utan az 6voda teriiletén bekovetkezett
balesetekért az 6voda nem vallal felelOsséget.

e A gyermekek az 6vodaba csak a sziil6 (torvényes képviseld) kiséretében érkezhetnek és
tavozhatnak. A gyermek érkezését és tavozasi szandékat be kell jelenteni.

Erkezéskor kotelesek a kisérok a gyermeket megfelel 6ltozékben az ovodapedagdgusnak
atadni, illetve a gyermek tavozasat jelezni az 6vodapedagodgusnak.

A sziil6 (torvényes képviseld) irasbeli nyilatkozatara akkor van szilikség, ha a gyermeket nem a
szl (torvényes képviseld) viszi haza. Az irasbeli nyilatkozat valodisdgat a gyermeket atadod
alkalmazott ellendrizni koteles. Az ellendrzés modja a kovetkezo: elkéri a nyilatkozatot, ellendrzi
a nyilatkozatban megjel6lt személy személyazonossagat, megnevezteti a gyermekkel a
nyilatkozatot atado személyt. Ha bizonytalan a nyilatkozat valodisdganak megitélésében, felhivja
telefonon a sziil6t. A gyermeket csak akkor adhatja at az idegennek, ha meggy6z6dott minden
kétséget kizardan a nyilatkozat valddisagarol.

A sziil6 koteles megadni lakdscimét, napkozbeni elérhetdsége érdekében telefonszamat,
adatainak, elérhetdségének valtozasait haladéktalanul be kell jelentenie a csoportos 6vondknek
annak érdekében, hogy sziikség esetén elérhessék ( pl. nyilatkozat valodisaganak ellendrzése,
baleset vagy betegség esetén gyors elérés érdekében).

e Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat!!!

e Beteg, megfazott, gyogyszert, 1az- vagy kohogéscsillapitot szedd, még ldbadozd gyermek
bevétele az dvodaba a gyermek biztonsdgos gyogyuldsa és egészséges tarsai védelme
érdekében nem lehetséges! Ilyen esetben a csoportos ovodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

e A napkozben megbetegedett gyermeket — az 6vondk értesitése utan — a sziilé koteles
elvinni az 6vodabol, csak orvosi igazolassal johet ismét k6zosségbe.

e Haa gyermek fert6z6 beteg — ahogy a sziil6 tudomasara jut -, koteles azonnal jelenteni az
6voda vezetdjének.

o A fert6z0 betegségben szenvedd gyermeket nem lehet 6vodaba hozni. A fertdzés
megszlinését, megsziintetését kovetden johet Gjra az intézménybe, gy hogy fokozott
ellendrzést végeznek az 6vodapedagdgusok €s a védond.

o Gyobgyszert a sziild az 6vodapedagogusnak nem adhat at gyermeke gyogykezelésére
(kivétel az asztma (pipa). Abban az esetben, ha a gyermek alland6 gyogyszerszedést
igényel, s feltétlen sziikséges az dvodai idében beadni a gyermeknek, az 6voda orvosa,
sziild, 6vond, szakorvos konzultacidja utan kertilhet sor a megbeszélés értelmében a
gyogyszer 6vodaban torténd beadasara. Errdl irasos feljegyzés késziil az 6vodavezetd és
az érintettek kozott.

e Baleset esetén a gyermeket haladéktalanul el kell 1atni, stilyosabb esetben orvoshoz vinni
és a sziilot értesiteni.

o FEl6skoddk altal okozott fertdzés esetén (tetfl, rith), a gyermek csak abban az esetben johet
6vodaba, ha a sziild irdsban nyilatkozott, hogy a kezeléseket az eldirasoknak megfeleléen
elvégezte és a gyermek fertézésmentes.

e A gyermekek testi, lelki fejlodését a gyermekorvos és a védono rendszeresen figyelemmel
kisérik a sziil6 beleegyezési nyilatkozata alapjan. Ha a sziil6 nem engedélyezi a
vizsgalatot, akkor koteles 3 napon beliil az altala felkeresett szakorvos igazolasat
bemutatni.
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. A syermekek tavolmaradasara vonatkozé rendelkezések

(o2}

Minden tavolmaradast elére kérjiik bejelenteni az 6vodapedagdgusnak!

A sziil6 szdban vagy telefonon értesiti az 6vodat reggel 10 oraig. A be nem jelentett hidnyzas
esetén a téritési dij visszafizetésére a sziild nem tarthat igényt!

A hianyzas megszilinése elott 1 nappal a sziil6 jelentse gyermekének dvodaba érkezését az
étkezések biztositasa érdekében!

Betegség miatt hianyzo gyermek illetve 3 napnal hosszabb hianyzas esetén csak orvosi
igazolassal hozhaté ujra 6vodaba!

Minden 1j tanév megkezdésekor is orvosi igazolas sziikséges!

Beteg gyermek az 6vodat nem latogathatja!

A betegség tilineteivel kiizdé gyermekiiket ne terheljék tovabb a sziilok azzal, hogy
begyogyszerezve elhozzak az 6vodaba. Szamukra minél hamarabb gyodgykezelést, otthoni
nyugalmat kell biztositani, eldsegitve a szovddménymentes gyogyulast.

Amennyiben a tankoteles kort gyermek egy hétnél tobbet igazolatlanul mulaszt, és tobbszori
irasbeli felszolitas utan sem gondoskodik a sziilé a gyermek 6vodaba jarasarol, ugy az
o6vodavezetd irasban jelzi a jegyzo felé.

Megsziinik az évodai elhelyezés — az 6vodakoteles gyermekek kivételével — ha a gyermek
az ovodabdl igazolatlanul 10 — nél tobb napot van tavol, s az 6vodavezetd a sziilot
legalabb mar 2 alkalommal figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. A
hosszabb igazolatlan tavollét vagy jelentOs téritési dij hatralék esetén - a megsziintetés
targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan - a gyermek — kivéve, ha az 5.
Eletévét betoltétte — tordlve lesz az dvodasok névsorabol, és helyére 4j gyermek keriil.
Abban az esetben, ha a csaldd elkoltozik ezt koteles bejelenteni a sziilo az 6vodavezetdnek.
Egészséges gyermek hianyzasat szeptember 01. €s majus 31. kozott az 6vodavezetd
engedélyezheti.

. A gyermekek étkezése az ovodaban, téritési dijak

A gyermek 6vodaban igénybe vett étkezésért a jogszabalyban meghatarozottak szerint téritési
dijat fizet a sziild. A sziil6 kérésére téritési dij kedvezményben részesiilhet az a gyermek, aki
3 vagy tobbgyermekes csaladban él, illetve tartosan beteg ( 50%-os kedvezmény) illetve aki
rendszeresen gyermekvédelmi tamogatasban részesiill (100%-os kedvezmény) Ezekkel
kapcsolatos igazolasokat a sziilok az 6vodavezetdnek nyujtatjak be.

A csoportok étkezési ideje a hirdetdtablan a napirendben szerepel. Az étkezés reggel 8. 15-t6l
kezdédik. Az 6voda haromszori étkezést biztosit, nem sziikséges otthonrdl nassolnivalot
hozni.

Hidnyzaskor az étkezés lemondasa a kijelolt flizetben, vagy telefonon torténik 10.00 6rdig. Ez
masnaptol érvényes. A késObbi lemondas egy nappal késdbb 1ép életbe.

Az étkezési dijakat havonta 10-e koriil 8.00-t6l - 16.00 6raig szedjiik be. Kérjiikk nagyon
pontosan betartani a fizetési hataridoket. A téritési dijakat utdlag fizetik kivéve a janius
hénap.
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7. A syermekek ruhazata az évodaban

e A gyermekek ruhazatat jellemezze a kényelem, tisztasag és a praktikussag.

o Kérjik a gyermekek ruhaiba, cipdjébe a jeliiket himezzék vagy rajzoljak be. Az
0ltozézsakba tartalék fehérnemiit készitsenek. A csoportba csak valtocipdvel lehet
belépni.

e A testnevelés foglalkozasokat tornaruhaban tartjuk. Kérjiik, hogy kényelmes rovidnadrag,
egy polo, torna zokni, tornacipd legyen mindenki tornazsakjaban.

e A gyermekek haloruhaban alszanak. Otthonrol kisparnat be lehet hozni. Kérjiik, hetente
cseréljék a haloruhat és a kis parna huzatot!

8. Az 6vodas gsyermek személyes targyai

e A gyermekek ruhdzatinak o6vodai jellel vald ellatdsa ajanlott az elcserélés megeldzése
érdekében. A valtéruhardl (alsénemi, felsdruhazat, benti cipd. hdloruha ) a sziildk jellel
ellatva gondoskodnak. Az 6ltozében a gyermek jelével ellatott kosarban vagy zsakban lehet
elhelyezni.

e A mozgasfejlesztéshez a torna felszerelést ( polo, rovid nadrag, zokni, sportcipd ) hozzanak
be. A délutdni pihenéshez kényelmes haléruha illetve, aki igényli alvashoz sziikséges
pliissallat. Benti cipd kényelmes legyen, hiszen egész nap ebben vannak bent.

o Az egészséges ¢letmdd kialakitdsa érdekében kérjikk a sziiléket, hogy minden gyermek
apoltan, tiszta ruhdban, naponta valtott fehérnemiiben érkezzen dvodaba.

9. Az ovodai bejarashoz nem sziikséges egyéb dolgok behozatala

e Az oOvoda teriiletén a reggeli érkezéskor €s a délutani tavozaskor mellézzék gyermekek
étkeztetését !( rago, csoki, nyaldka, chips....)

A gyiimdlcsnapokra az egész csoport szamara zoldség, gylimolcs behozatalra van lehetdség!
Az dvodaba otthoni jatékot ne hozzanak be a gyerekek! Kivétel, amivel aludni szeretnének.
Az ékszerek balesetveszélyesek, elveszhetnek. Feleldsséget nem vallalunk értiik!

A sziil§ felelds azért, hogy a gyermeke ne hozzon veszélyes eszkozt az dvodaba (szuro,
tlzveszélyes, gyogyszer...Sth)

10. Az 6vodaba jaras feltételei

10.1 Az é6vodaba valo felvétel:

e Az 6vodaba haroméves kortdl, az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig, legfeljebb
8 éves korig jarnak a gyermekek.

e Az 6vodaba val6 felvétel, mas 6vodabol valo atvétel jelentkezés alapjan torténik.
A felvételrdl és az atvételrdl az 6voda vezetdje dont. Az 6vodaba az a gyermek veheto fel, aki
a 3. életévét betdltotte.

e Amennyiben a sziild gyermekét masik 6vodaba kivanja elhelyezni, errdl az 6voda vezetdjét
koteles tajékoztatni.

e A szild joga a szabad évodavalasztas.

e Plébanosi ajanlas

e Ovodavezetével, piispoki biztossal vald kozos beszélgetés
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10.2. Az évodai elhelyezés megsziinik:

e Megszilinik, ha a sziil6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad.

e Megsziinik, ha a sziild mas 6vodaba iratja.

e Ha a nevelési iddszak utols6 évében felvették az iskolaba.

e Ha a sziil6 vagy a gyermek sorozatosan nem tartja tiszteletben az 6voda szabdlyait, nem akar
egylittmiikodni az 6vodaval.

10.3 Kapcsolattartas:

o A gyermekek fejlddésérdl és a napi életérdl tdjékoztatast csak 6vondtdl kérjenek.

e Hogy a gyermekek nevelése és hatékony fejlesztése megvaldsulhasson, sziikség van az igazi
egylittmiikodésre, nyitottsagra, dszinteségre. A sziiloknek lehetdségiik van az 6vodaban folyo
nevelémunkarol, az 6voda helyi programjarol tdjékozodni. Megfeleld forumokon aktiv
részvétellel, otletekkel segithetik a kozds gondolkodast.

e Az O¢vodaban megalapozott keresztény értékek érvényesiilését otthon a csaladban is
folytassak, erOsitsék, segitsék.

e Forumok: sziil6i értekezlet, fogadodra, SZMK, munka-délutan, nyilt nap, kdzds rendezvény.

e Minden gyermekcsoport sziildi kozossége a nevelési €v elején képviseloket valaszt, akik
szervezik a Sziiléi Munkakozosség munkéjat. Ok figyelemmel kisérik a gyermeki jogok
érvényesiilését Ovodankban illetve a pedagogiai munkdnk eredményességét.

e A sziil6knek lehetdséget teremtiink az 6voda dokumentumainak megismerésére eldzetes
egyeztetésnek megfelelden:

- Helyi Ovodai Nevelési Program

- Mindségiranyitasi Program

- Hazirend

- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

e Javasoljuk, hogy rendszeresen kisérjék figyelemmel a hirdetétablakon kifliggesztett

informaciokat: ezek a honlapon is elérhetéek:

- havonta programajanlot készitlink

- a hirdetdtablakra kiirjuk a hireket.

- ahonlapon naprakész informaciok allnak rendelkezésre

10.4 Fogadoorak, csaladlatogatas, sziil6i értekezlet:

o Kérjiik, hasznaljak ki a fogaddora adta lehetdségeket, mert igy nyugodtabban,
Osszerendezettebben tudunk beszélni a problémakrol, és a megoldando feladatokrdl, mint
reggel az ajtoban.

e A fogadoorak id6pontjait a csoportos Ovondkkel egyeztessék.

e (saladlatogatasok a torvényi eldirdsoknak megfeleléen 6vodankban sem kételezdek, azonban
minden Ujonnan 6vodaba érkezd gyermekhez elmegy a két csoportos 6vo néni, amennyiben a
szll6 az egyiittmiikodés keretében ezt kéri.

¢ A napi dolgokrdl délutan érdeklédhetnek az 6von6tol.

o Sziikség esetén reggel informaljak az elmult du. vagy éjszaka torténtekrdl az 6vondt, ha gy
érzik, hogy az befolyasolja a gyermek napjat. Kérjiik, hogy ne foglalkozasokrol hivjak ki az
6vonét.
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e A gyermekiikkel kapcsolatos informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat 6vonditdl vagy
az 6vodavezetotol kérjenek! Masok gyermekérdl nem nyilvanithatnak véleményt!
e Sziildi értekezleten — a gyermekiik nevelése érdekében — vegyenek részt.

11. Egyéb szabalyok:

Nyomatékosan kérjiik, rendszeresen, kisérjék figyelemmel a hirdetdtablakon kifiiggesztett
informaciokat.

Az ovoda egész teriiletén TILOS a dohanyzas!

Barmely jellegli probléma, konfliktus, ellentét, félreértés esetén bizalommal forduljanak az
6vondkhoz, vezetdhoz — veliik kdzdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. A sziil6k tobb
mint 50%-anak a kérését a nevelGtestiilet és a fenntartdé megvitatja, és érdemi valaszt ad.

Kérjiik, hogy lakascim, valamint telefonszam valtozast sziveskedjenek azonnal k6zolni.

Kérjiik, ovjak, becsiiljék meg, becsiiltessék meg a gyermekekkel az dvoda tulajdonat képezo
eszkozoket, targyakat, ligyeljenek a tisztasagra.

Cselekvden tamogassak az 6voda keresztény neveldmunkajat.
Kedves Sziilok, a hazirendben foglaltakat figyelmesen olvassék végig, és a gyermekek érdekében
torekedjenek annak a betartasara.

Salgoétarjan, 2013.04.01.

Bali Imréné
ovodavezetd
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Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék
A Hazirendet a nevelGtestiilet egyetértésével elfogadta.

A Hazirend ¢letbelépésének idopontja 2013. aprilis 01.

Bali Imréné
ovodavezeto

2013. 4prilis 9 - én tartott megbeszélésén a Sziildi Szervezet képviseldi a Hazirend
tartalmat megismerték, véleményezték, elfogadtak.

Sziil61 Munkak6zosség
nevében

ZARADEK

E Hazirendet a fenntarto

EKIF féigazgatod
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