
A balassagyarmati Napsugár Katolikus Óvoda (OM: 203488) 

fenntartói pedagógiai-szakmai értékelése a 2022/2023-as nevelési évről készült óvodai 

beszámoló alapján 

 

A tárgyi feltételek alakulása: 

• Az óvoda második csoportjának beindítására 2022 szeptemberében került sor. A Szent 

Imre Katolikus Általános Iskola további helyiséget bocsátott rendelkezésre, amely 

bebútorozásával sikerült a feltételek megteremtése az új csoport működésének 

megkezdéséhez. 

• Az új csoportszoba új eszközeinek beszerzése határidőre megtörtént.  

• A gyermekek mozgásigényének biztosítását és levegőzésének megoldását - a saját 

játszótér igénybevétele mellett - sétákkal és a közeli park látogatásával is elősegítették. 

• A mozgás biztosítása, amikor lehetett a szabadban történt. 

 

A személyi feltételek alakulása: 

• Az óvoda személyi feltételei biztosítottak voltak (5 fő pedagógus - 2 fő nyugdíjas,1 fő 

pedagógus gyakornok) 

• Pedagógus szakvizsgával 2 fő rendelkezik. 1 fő elláthatja a hitoktatással kapcsolatos 

feladatokat, valamint a fejlesztő pedagógiai munkát. 

• Csoportonként 1-1 fő dajkát alkalmaznak. 

• A vezető a kötelező óraszámát csoportban tölti, az óvoda működését 1 fő gazdasági 

vezető segíti. 

 

A gyermeklétszám, a felekezethez tartozás: 

• A csoportok 22 és 15 fős létszámmal indultak. Év közben 6 fő érkezett az új csoportba, 

így év végére 22 és 21 fős csoportokat működtettek. 

• A vezető fontosnak tartotta megjegyezni, hogy a Katica csoportban a lányok aránya 

magas. 

• Az óvodában 12 fő tanköteles korú gyermeket neveltek, akik közül 11 gyermek kezdi 

meg ősszel az iskolai életet (91,6%). 1 fő az OH engedélyével óvodában marad még egy 

évig. 

• SNI, BTMN, HH és HHH diagnózissal rendelkező növendékük nem volt. Ennek 

ellenére a szociális segítő a Család- és Gyermekjóléti Központ alkalmazottjaként 

havonta több alkalommal jelen volt az óvodában a gyermekek délelőtti 

tevékenységeiben, részt vett a szülői értekezleteken, kirándulásokon.  

• A gyermekek felekezet szerinti megoszlása az alábbiak szerint alakult: 

 
 A táblázati adat mutatja, hogy igen magas a katolikus vallású gyermekek aránya. A 

hitüket gyakorló családok arányáról nincs feljegyzés. A nem katolikus családok is nyitottak és 

elfogadók az intézmény pedagógiai programjában megfogalmazottak megtartására. 

• A következő nevelési évre 18 fő felvételét kérték a szülők. Ebből év közben 7 gyermeket 

vettek fel. Emellett még 11 fő kiscsoportos gyermek is bekerül szeptembertől az 

óvodába. 



 

A stratégiai és operatív dokumentumok: 

• Az intézmény bővülése szükségessé tette az óvoda kötelező dokumentumainak 

módosítását, ami meg is történt. 

• A pedagógiai program két fő irányvonala szerint lett összeállítva az éves munkaterv. 

Ezek az érzelmi- és hitre nevelés, valamint az anyanyelvi nevelés. 

• Az óvodapedagógusok által kidolgozott tervek a pedagógiai programra és a 

munkatervre épültek. Az éves tevékenységi tervet augusztus végére készítették el a 

csoportos pedagógusok, melyből a nevelési év során dolgozták ki a havi terveket. 

• A gyermekek fejlettségének méréséhez a DIFER-t használják. 

 

A nevelőmunka megvalósulása: 

• Alkotó, derűs légkört biztosítva törekedtek arra, hogy a gyermekek játékszükséglete 

minden nap, visszatérő módon kielégülést nyerjen. Sok élményt biztosítottak a 

szituációs- és a szerepjátékok megvalósulásához. 

• Az óvoda mindennapjait áthatotta a nyelvi-, illetve a metakommunikáció. A befogadó 

környezet meglétére is tudatosan figyeltek. 

• Az ismeretek bővítését párhuzamosan végezhető tevékenységként valósították meg, így 

biztosították a szabad játék elsődlegességének meglétét. A komplexitás alkalmazásával 

kihasználták az egyes tevékenységi formák közötti kapcsolódás lehetőségeit. 

• A kognitív fejlesztés a szakértői bizottság szakvéleménye alapján valósult meg, 

fejlesztő pedagógussal és logopédussal. 5 gyermek vett részt fejlesztő pedagógiai 

foglalkozásokon, ahol komplex fejlesztést kaptak. A logopédus 9 gyermekkel 

foglalkozott a nevelési év során.  

• A pedagógusok a megfelelő szakemberhez irányították a lemaradást mutató 

gyermekeket. 

• A tavalyi évhez hasonlóan az idén is biztosított volt az ingyenes úszásoktatás, a Bozsik 

foci, a néptánc és a zumba oktatás. Ezek a tevékenységek a gyermekek 

mozgásigényének kielégítésére is irányultak. 

• A pedagógiai tevékenységük során a differenciálást és az egyéni bánásmód 

megvalósulását helyezték előtérbe. 

 

A vezető ellenőrző, értékelő munkája: 

• Az óvoda vezetője négy alkalommal figyelte a csoportokban történő nevelőmunka 

megvalósulását. Ezek főként a társas kapcsolatok alakulására irányultak. Óvodán belüli 

bemutató foglalkozás keretében a Franz Kett módszertan alkalmazását figyelték meg. 

A vezető elégedett a nevelőmunka megvalósulásával, a pedagógusokat felkészültnek 

tartja. 

• Önértékelés, minősítés, vagy tanfelügyelet nem volt az elmúlt nevelési évben.  

• Továbbképzéseken több alkalommal vettek részt. Ezek egy része a KaPI szervezésében 

valósult meg, emellett EKIF által szervezett képzés is volt. A továbbképzések a 

gyermekvédelemre, vagy módszertani, vezetésbeli ismeretek bővítésére irányultak. 

• A gyermekvédelmi képzés után továbbra is segítő szakember támogatja őket ezirányú 

feladataik végzésében. 

• A vezető a gazdasági vezetővel együtt végezte az adatszolgáltatásokat. A pedagógusok 

dokumentációit több alkalommal ellenőrizte, amelyekkel kapcsolatban elégedettségét 

fejezte ki. 

 

 



 

Hagyományok, programok: 

• A beszámolóban többször is szóba került a hagyományőrző és hagyományteremtő 

törekvésük, ezekről első sorban a főbb óvodai események kapcsán enged bepillantást a 

beszámoló. Rövid múlttal rendelkező intézményként még alakulóban vannak azok az 

események, alkalmak, amelyek később a hagyományaik közé sorolhatók.  

• Számos programot szerveztek, élménydús, tartalmas napokat biztosítva a gyerekek 

részére. Közösségépítő programjaikba bekapcsolódott a szülői közösség is. 

• Hagyományőrző és hagyományteremtő törekvésükben az iskolával való együttműködés 

is megvalósult. 

 

Az intézmény gazdálkodása: 

• Pályázaton egy alkalommal vettek részt, amely eredményes volt, 180.000 Ft-ot 

költhettek a gyermekvédelmi program kialakítására, megvalósítására. Ezt a területet 

fejlesztendőnek tartja a vezető. 

• A beruházásokra a második óvodai csoport kialakítása miatt volt szükség. Ezt fenntartói 

támogatásból oldották meg. 

• Bíznak abban, hogy a létszám emelkedésével anyagi helyzetük is javulni fog. 

 

Tervek, feladatok, innováció: 

• Szervezeti kultúrájuk további fejlesztése 

• CSÉN képzésen való részvétel – ismeretek beépítése a nevelőmunkába 

• Írás-mozgás koordináció fejlesztése 

 

Összegzés: 

A nevelési évről készült beszámoló pozitív hangvételű. Tartalmas, a gyermekek fejlődését 

támogató sokirányú nevelőmunkáról számol be. A vezető a munkatervben megfogalmazott 

feladatok jelentős részét megvalósultnak tekinti, a részben megvalósult feladatok folyamatot 

jelölnek, ami akár több évre is kiterjedhet.  

Fiatal intézményként még útkeresők, sok feladatuk van az óvoda arculatának alakításában. A 

megvalósulás biztosítéka az örömteli nevelőmunka, a közösség meglétének és további 

alakításának hangsúlyossága. 

 

Az EKIF nevében köszönjük az óvodavezetés és minden kolléga egész éves munkáját! 

 

A fenntartói értékelést a beszámoló szakmai véleményezésével támogatta Szerepi Imréné 

szaktanácsadó. 

 

 

Vác, 2023. július 06. 

               Gerendás János 

tanügyigazgatási főigazgató-helyettes 

EKIF 


