A tiszajenéi J6 Pasztor Ovoda (201 669) fenntart6i pedagogiai-szakmai értékelése a
2022/2023-as nevelési évrol késziilt 6vodai beszamol6 alapjan

Targyi feltételek:

A targyi feltételrendszer adott, amelynek megfeleléségét minden évben feliilvizsgaljak és
beillesztik a koltségvetési tervbe. Az 6voda épiilete megfelelden szolgalja a gyermekek 6vodai
nevelésének megvalosulasat, rendezett, harmoniat sugaroz. A jatékeszkozok beszerzésekor
szempont, hogy természetes anyagokbol késziiljenek.

A tornaszobat egy iiresen allo csoportszobabol alakitottak ki, ennek felszereltsége jo.

A megfelel6 munkakdrnyezet biztositott a dolgozok szamara.

Az udvaron kialakitott targyak, eszkozok sokféle mozgas lehetdségét biztositjak. Elegendd
eszkoz all rendelkezésre a gyermekek mozgasigényének kielégitéséhez.

Személyi feltételek:

Bar minden 6vodapedagdgusi allas betoltott volt, csak két nyugdijas pedagdgus alkalmazasaval
tudta ezt megvalodsitani az 6voda vezetdje. EQy pedagogiai asszisztens alkalmazasa tamogatja
az ovodapedagogusok munkajat, aki jelentkezett 6vodapedagdgus szakra (a vezetd bizakodo a
jovét illetéen, hogy néhany év mulva, fiatal 6vodapedagogusként fog tovabbra is dolgozni az
intézményben).

A technikai személyzet 1étszama megfeleld, ebben a nevelési évben nem okozott nehézséget a
személyi hiany.

Rendszeres a munkakapcsolat az székhelyiskola vezetdjével.

A diakonus rendszeresen tartja veliik a kapcsolatot, minden vallasos tartalmu rendezvénytlikre
meghivast kap.

A pedagogiai szakszolgalat, a csaladsegitd, a védond segiti a munkéjukat. A szocialis segitd is
heti rendszerességgel érdeklddott az dvodaba jard, segitségre szoruld csaladok gyermekeirdl.
Onértékelésre ebben a nevelési évben egy fénél keriilt sor.

A dolgozok éltek az ismereteiket bovitd tovabbképzési lehetdségekkel.

Gyermekek:

Két vegyes ¢életkorti 6vodai csoportban nevelik a gyermekeket. Az 6vodanak 47 f6 novendéke
van. A kornyezd telepiilésekrdl is fogadnak gyerekeket. 2 f6 SNI és 2 f6 BTMN diagnodzissal
rendelkez6 6vodasuk volt ebben a nevelési évben, akik ellatasa biztositott volt. Logopédus latta
el 9 6 logopédiai fejlesztését. A HH-s gyermekek jegyzdi jelzése birtokukban van. Az év soran
nem adodott veliik semmilyen nehézség.

Orommel szamolt be a vezetd arrdl, hogy a sziilék, a Maltai Szeretetszolgélat helyi képviselete,
a helyi konyha tizemeltetdje és az 6vodai és iskolai SZMK is hozzajarult a raszoruld csaladok
tdmogatasahoz.

24 gyermek sziilei vallottak magukat vallasosnak.

17 6 tankoteles gyermeket neveltek, koziiliik 12 {6 megy iskoldba. Az d6vodaban maradok
rendelkeznek a megfeleld6 engedéllyel. 11 gyermek a székhelyiskoldban kezdi meg
tanulmanyait.

A kovetkezo nevelési évre 15 {6 jelentkezd érkezett, mindenki felvételt nyert.

Pedagogiai folyamatok:

A dokumentumok 6sszhangjara torekedtek és az 0j tervek készitésekor az egymasra €piilésre is
figyelnek. A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. A gyermekek
értékelését a személyiségfejlodési naplokban vezették és tajékoztatast adtak a csaladoknak két
alkalommal. Az eredményeket a csoportnaplokban rogzitették.



A gyermekek szocialis helyzetérél megfeleld ismeretekkel rendelkeznek a pedagdégusok. A
kiemelt figyelmet igényld novendékekre hangstlyosan odafigyelnek. Kapcsolatot tartanak a
szakmai tdmogatd halozattal, felzarkoztato egyéni foglalkozéasokat szerveznek.

A tehetséggondozast az egyéni banasmod keretén belill valositottdk meg, a pedagdgusok
megfigyelésére épitve segitették a gyermekek kreativitasanak kibontakoztatasat (mozgas, ének-
zene, énckes jaték, verselés-mondokazas).

A mentalis €s a szocidlis felzarkoztatést, az esélyteremtést a HH és a HHH helyzetii gyermekek
korében a csoporton beliil végezték az dvondk.

Csoportlatogatasra az év soran harom alkalommal keriilt sor. Bemutatot két esetben tartottak.
A vezetd beszamoloja alapjan a latogatasok szakmai felkésziiltséget mutattak.

Bels6 és kiilsé egyiittmiikodés, kommunikacio:

Az intézmény vezetése tdmogatja, O0sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket. A
pedagogusok egyiittmiikodését jonak itélte meg az ovoda vezetdje. Igyekeztek az egyes
dolgozdk erdsségeire tdmaszkodni a munkavégzés soran. Az informaciohoz szoban vagy
irasban jutnak az érintettek. Az érdekl6ddk a honlaprol tajékozodhatnak.

Aktiv sziiléi kozosség mikodik, sok programot szerveznek, figyelemmel kisérik a
rendezvényeket, segitséget nyljtanak.

Az 6voda kapcsolatot tart a gyermekek életében meghatarozo szerepet jatszo intézményekkel.

Adminisztracio:
Sokréti a pedagogusok adminisztracidja. Két tertiletet jelolt meg a vezetd, amiben fejlodniiik
kell, az esztétikai megjelenités €s a mulasztasi naplo pontos vezetése.

Gazdasagi helyzet:
A takarékossag szem elOtt tartdsa kiemelt feladatuk. Targyi eszkozfejlesztésre (jatékok
vasarlasara) 140.000 Ft-ot koltottek. Folyamatban vannak tovabbi beszerzések.

Gyermekvédelmi munka:
A gyermekvédelmi munka folyamatossaganak fontossagat fogalmazta meg az 6voda vezetdje.

Osszegzés:

A pedagogiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak. A beszdmolo részletesen
beszamol a munkafolyamatok elveirdl, az elvégzett feladatokrol és megemliti a jovo
lehetdségeit  is. Figyelmet forditottak a gyermekek személyiségfejlodésére
(nyomonkéovetésére), a kiemelt figyelmet igénylé ndvendékekre (felzarkoztatdé egyéni
foglalkozasokat szerveztek szamukra), a tehetséggondozasra (az egyéni banasmod keretén
beliil valositottdk meg, a pedagogusok megfigyelésére épitve segitették a gyermekek
kreativitasanak kibontakoztatasat - mozgas, ének-zene, énekes jaték, verselés-mondokazas), a
mentalis és a szocialis felzarkoztatasra (az esélyteremtésre a HH és a HHH helyzetti gyermekek
korében).

Az EKIF nevében koszonjiik az ovodavezetés és minden kolléga egész éves munkajat!

A fenntartoi értékelést a beszamolo szakmai véleményezésével tamogatta Szerepi Imréné
szaktandacsado.

Vic, 2023. augusztus 06.
Gerendas Janos
taniigyigazgatasi féigazgatd-helyettes
EKIF



