A Karolina Katolikus Altalanos Iskola, Székesegyhazi Kérusiskola és Alapfoki
Miivészeti Iskola (OM: 037734)
fenntartoi pedagogiai-szakmai értékelése a 2022/2023-as tanitasi évrol késziilt iskolai
beszamolo alapjan

A Karolina Katolikus Altalanos Iskola, Székesegyhazi Kérusiskola és Alapfoki
Miivészeti Iskola neveldtestiilete 2023. junius 30-an tartotta meg a tanévzard értekezletét,
amelynek keretében - a nemzeti kéznevelésrél szo16 2011. évi CXC. térvény 70. § (2) d) pontja
alapjan - elfogadtak a jogszabalyi eléirasoknak és a korabban kiadott fenntartoi elvarasoknak
megfeleléen a 2022/2023-as tanév beszamolojat.

A beszamolo jol szerkesztett, atlathatd, Iényegre tord, kitér a munkatervben meghatdarozott
leglényegesebb szempontokra.

A munkavégzés koriilményei:

- A pedagégusok létszama: 61 f6, ebbdl 43 {6 teljes munkaiddben foglalkoztatott, 10 f6
részmunkaidében, megbizasi szerzddéssel 8 6 foglalkoztatott, tartdsan tavol 1évo kollégak
szama pedig 1 £6. 8 f6 nyugdijasként keriilt alkalmazasra.

- A tanév soran 3 f6 pedagdgus kolléga jogviszonya sziint meg az intézményben, azonban
12 fovel létesitettek j jogviszonyt.

- A targyi feltételek javitasara, valamint épiilet feljitasra és karbantartasra Osszesen
45.014.493, - Ft-ot koltottek.

- Az Intézmény gazdasagi helyzete a hektikus kiilsé hatdsok ellenére stabil maradt, a
bevételek és kiadasok egyensulyban maradtak.

- Tobb koltségmegtakaritasi intézkedést is bevezettek, melyek meghoztak a vart eredményt.

Nevelo-oktatéo munka
- 46 6 tanulo érkezett az altalanos iskola els6 évfolyamara. Az AMI-ban 6sszesen 230 6
rendelkezett jogviszonnyal. Altalanos iskola 8. évfolyamabol 46 {6 tanuld ballagott el.

Tanitasi év | tanuloi belépd elsé | évismétlok SNI BTMN
létszam | évfolyamosok szama
okt.1-jén szama
2022/2023 399 46 0 4 35
2021/2022 417 52 1 4 28
2020/2021 424 61 0 6 nincs adat
2019/2020 425 63 0 5 nincs adat
2018/2019 433 60 2 7 33
2017/2018 412 nincs adat 3 6 nincs adat

- Az iskolaban 16 f6 hatranyos helyzeti tanuld rendelkezett jogviszonnyal a 2022/2023.
tanévben.

- Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuld nincs az iskolaban.

- A beszamol¢ tartalmazza mind az 5 (human, idegennyelv, osztalyfonoki-hittan, alsos és
napkozis) munkakozosség beszdmolojat. Valamennyi munkakozosség roviden
Osszefoglalta eredményeit, erdsségeit, gyengeségeit €s fejlesztendo teriileteit.



- A konyvtar helyzetérél, valamint a gyégytestnevelési munkardl is megfelel6 képet ada
beszamolo.

- Kompetencia mérés: Bar a tavalyi évhez képest elemzik a kompetenciamérés
eredményeit, az nem tér ki arra, hogy az eredményeket a munkak6zosségekkel kiilon-kiilon
¢s a nevelOtestiilet egészével kozosen értékelték volna, illetve meghataroztdk volna a
szlikséges intézkedéseket, célokat és indikatorokat a jobb eredmény elérésének érdekében.
Az alapszintet el nem ér6 didkok %-os ardnya még mindig magas.

- Idegennyelvi mérések eredményeit nem elemzik, az alapszintet el nem éré didkok %-0s
aranya (féleg német nyelvbol) igen magas.

- A NETFIT mérések eredményeirdl, annak értékelésérdl, és az az alapjan megtett €s
tervezett intézkedésekrél, valamint azok eredményességérél szolo adatokat pontosan
tartalmazza a beszamolo.

- A tantargyankénti bontasban megjelend dicséretek szama a fels6 tagozaton dsszesen 307
db (az alsé tagozatrol nincs adat).

- A Versenyeredmények tekintetében atfogo képet kapunk arrol, hogy az intézmény tanuloi
tobb, mint 40 iskola, varosi, teriileti, megyei és orszadgos versenyen vesznek részt, ahol
évrol évre egy tobb és jobb helyezést érnek el. A versenyeztetés, a felkészités
eredményessége jol tiikkrozi a pedagogus kollégak elkdtelezettségét és a tanulok motivalasa
irant tett eréfeszitéseit.

- Tanédran Kiviili foglalkozasok vonatkozasaban igazan valtozatos a tanoran kiviili
foglalkozasok kore az intézményben, a tanulok szdmos érdekes és hasznos szakkor koziil
valaszthatnak.

- A beszamol¢ szerint az iskola szamos programot rendezett, a pedagdgus kollégak szdmos
iskolai és kiilsO rendezvényen vettek részt.

- A sok rendezvény, az osztalymisék, valamint a megszervezett hazi versenyek is mind
annak a jo gyakorlatat tiikrozik, amely a keresztény értékek atadasaban és a kozosséghez
tartozasban, mint a nevelé-oktaté munka egyik leghangsulyosabb alapjat képezo értékben
jelenik meg.

- Hitélet vonatkozasdban tovabbra is részletesebb beszamoldt kériink, amelybdl kidertil,
ezen a teriileten, valamint, hogy a nevel6testiilet miként tud keresztény kozosségként is
miikodni.

- Az onértékelés kapcsan tovabbra sem szerepel a beszamoldban az dnértékelési ciklusban
mar teljesiilt onértékelések szazalékos ardnya az 6téves tendencia viszonylataban.

- A Kkiilsé ¢és belsé tovabbképzések a tervezettek szerint megvalosultak. A
tovabbképzéseken elsajatitottak eredményességérdl, a tovabbképzések hasznossagarol
nincs informacid. Nem dertil ki a beszamolobol, hogy az elmult években €s természetesen
a beszamolo szerinti aktudlis tanévben mely tovabbképzések bizonyultak hasznosnak,
miként értékelték azokat a kollégdk, melyek voltak azok, ahol hasznosithatd tudast
sajatitottak el, és a tovabbképzéseken megszerzett tudast miként tudjdk alkalmazni az
iskolai neveld-oktatd munka soran.

Osszegzés:

Az iskola éves beszamolodja a jogszabalyi elvardsnak megfeleld szempontok alapjan és a
kapcsolddo elvarasoknak megfeleld tartalommal késziilt. Tartalmas, attekinthetd képet ad az
Intézmény miikodésérél. A beszamold valamennyi pontja kitér az eredményekre, a pozitiv
valtozasokra, ugyanakkor tisztan mutatja, hogy mely teriileteken mit kell fejleszteni, illetve
mire kell nagyobb hangsulyt fektetni. A beszamolo jo alapot szolgéltat a kovetkezd tanév
tervezéséhez, annak munkatervéhez. A vezetd altal megfogalmazott feladatok kizardlag az



Intézmény infrastruktirajaval kapcsolatos fejlesztési igények, sziikségek, melyhez a fenntarto
segitségét kéri.

Az iskola a pedagdgiai programjaban meghatarozott modon tovabbra is sikeresen hajtja végre
pedagbgiai-szakmai munkdjat, emellett koriiltekintéen igyekszik megfelelni a fenntartoi
elvarasoknak.

Az intézmény pedagogiai és gazdasagi szempontok alapjan is torvényesen, az oktataspolitikai
elvarasoknak megfeleléen mikodik.

Az EKIF nevében készonjiik az iskolavezetés és minden kolléga egész éves munkdjat!
A beszamolo alapjan az értékelést készitette: Sarkadi Katalin
Az iskola fenntartoi pedagogiai-szakmai értékelése a 2022/2023. tanév iskolai beszamoloja
alapjan késziilt, azzal szerves egységben kezelendo.
Viac, 2023. augusztus 21.
Gerendas Janos s.k.
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